NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE

\\. ,Open Future”
/\\ 4 30-389 Krakéw, ul. Babiriskiego 4
‘ L

NIP :676-24-67-679, REGON 123211552

Open
FUtu re Standardy ochrony matoletnich

International Preschool

w Niepublicznym Przedszkolu ,,Open Future” w Krakowie

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurnczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowq ustawe z dnia 13 maja 2016
r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym, ktorej tytul na mocy tychze zmian
otrzymuje brzmienie ,, 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie
maloletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.)

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
i wspotpracownikéw Niepublicznego Przedszkola ,,Open Future” jest dzialanie dla dobra dziecka i
W jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspétpracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy, w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspdlpracownik Przedszkola realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencii.

Rozdzial 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim, a personelem przedszkola, w
szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich. Bezpieczne relacje
z dzieémi

§1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Kazdy pracownik/wspétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje dane
osobowe, ktére nastepnie stuzg jednostce do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U.
z 2023r. poz. 1304, 1606) i sprawdzenia pracownika/wspdipracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. W aktach osobowych pracownika/
wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w
Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia
osoby w Rejestrze znajduje si¢ w zalgczniku nr 4. do niniejszych Standardéw. Za realizacje
obowigzku odpowiada dyrektor przedszkola, ktéry moze upowazni¢ do tego innego pracownika
i upowaznienie stanowi zatgcznik nr 9.

2. W celu monitorowania bezpieczenstwa w przedszkolu, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ustepie poprzedzajagcym dyrektor Przedszkola, dokonuje kazdego roku sprawdzenia
figurowania pracownika/wspotpracownika w Rejestrze.



3. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspdlpracownik podpisuje
o$wiadczenie, jak w zalgczniku nr 3 do Standardoéw

4. W przypadku powzigcia informacji o wszczgeiu wobec pracownika/wspoipracownika
postepowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo
z uzyciem przemocy popelnione przeciwko dzieciom, nalezy niezwlocznie odsung¢ go od
wszelkich form kontaktu z dzieémi i przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie
wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

§2
Zasady bezpiecznej relacji personelu Przedszkola z matoletnimi.

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
maloletniego w jakiejkolwiek formie;
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy;
3. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.- Zatgcznik nr 8.
4. Pracownik Przedszkola zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec maloletniego sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
5. Pracownik Przedszkola w kontakcie z matoletnim:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem;
uwaznie wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;
nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku. (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.)
6. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale robwniez
bra¢ pod uwage bezpieczefistwo pozostatych matoletnich.
7. Maloletni ma prawo do prywatnosei, odstgpienie od zasad poufnodci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
8. W przypadku koniecznoéci rozmowy z maloletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczeg6lnych pracownikéw Przedszkola, w tym pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa).
9. Pracownikowi Przedszkola nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
10. Pracownikowi Przedszkola nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
11. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
12. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci, informacji uzyskanych w
zwiazku z petniong funkcja, lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwoj owych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnodci, orientacji seksualnej, pochodzenia



rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
matoletnich.

13. Pracownik przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunkéw maloletnich w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazil na to zgody.

14. Pracownicy i wspdlpracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

15.W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw spoteczno$ciowych
przez samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych Iub z
wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet
potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspdtpracownik
moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest jednocze$nie powiadomi¢ przetozonego lub
kierownictwo placowki o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie
powinno by¢é w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

Rozdzial 11
Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§3

1. Pracownicy Przedszkola posiadajg odpowiednig wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy/wspotpracownicy przedszkola,
ktorzy pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie, podejmujg rozmoweg z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy i
wspolpracownicy, przekazuja t¢ informacjg dyrektorowi przedszkola.

3. Pracownicy i wspotpracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§4

1. Przedszkole w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz
w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
konieczno$ci zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdw kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popelniono przestepstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
sie nad dzieckiem)

2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

3) doszto do =zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem);

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkod¢ dziecka przez:



1) pracownika/wspotpracownika
2) inne osoby trzecie

3) rodzicow/opiekundéw prawnych
4) inne dziecko

§5

W przypadku podjecia przez pracownika lub wspotpracownika przedszkola, podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik/wspdtpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub
mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Przedszkola, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez dyrektora Przedszkola

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub, co do ktérej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§6

1.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/
wspolpracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte
interwencji- Zatgcznik nr 1.

§7

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzdr stanowi
zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do dokumentacji przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych, podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§8
Krzywdzenie ze strony pracownika/wspdtpracownika

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspdlpracownika
przedszkola, osoba ta zostaje natychmiast odsunig¢ta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.



2. Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosei jego opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji .
3.Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub shuzb.

4.W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie o
mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

5.W przypadku gdy pracownik/wspolpracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor przedszkola powinien zbadad
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika/wspdtpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia.

6.W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z
osoba, ktéra dopuscila si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli pracownik/wspdtpracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez przedszkole, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowa¢é zakaz
wstepu tej osoby na teren przedszkola, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja
wspolpracujaca.

§9

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
1.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badZ spokrewniona)
dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mieé wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegoOlnosei jego opiekunami. Dyrektor przedszkola, stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na Karcie
interwencji - Zatacznik nr 1.
2.Dyrektor przedszkola, organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.
3.W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, dyrektor przedszkola sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.
4.W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczylo
krzywdzenia, dyrektor przedszkola sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego — Zatacznik nr 7.
5.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 10

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekundw
1.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow dyrektor
przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec¢



wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na Karcie interwencji - Zatgcznik nr 1.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor przedszkola — sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w Zatgczniku nr 6.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek
pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, badZz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Rozdzial 111

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”

§ 11

1. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Przedszkole,
ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

1. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie matoletni i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien po rozpoznaniu sytuacji wszcza¢ procedure
,.Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczacé
dzialania. Rozpoczecie dzialania moze by¢ poprzedzone konsultacja z inng osobg
merytorycznie uprawniong i upowazniong w ramach niniejszej procedury.

2. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Przedszkola.

5. W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi Przedszkola lub wychowawcy lub wyznaczone;j

osobie.

§12

1.Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola lub wyznaczona osoba wzywa opiekunéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2.Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz
opracowuje plan pomocy dziecku.

3.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole, skierowania dziecka do specjalistycznej placowki
pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§13

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), dyrektor Przedszkola
powoluje zespét interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat
skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkdéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgloszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powotaé zespoét interwencyjny.

4. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 14

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji, przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/
psychologa.

2. Pedagog/psycholog, informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). = Pracownicy
Przedszkola uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty” w trudnych sytuacjach
korzystaja z pomocy stuzb powotanych do pomocy rodzinie min. MGOPS.

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespolu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wiasciwych instytucji

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow/
opiekunéw dziecka na pismie.

§ 15

1. Z przebiegu interwencji, sporzadza si¢ Karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zalacznik nr 1
do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.



2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§ 16

1.Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka

2.Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka, stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardow.

§ 17

1. Pracownik lub wspdtpracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego opiekunie.
2. Pracownik lub wspoétpracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych, przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub
wspotpracownik podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik lub wspdtpracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi.
4., Pracownik lub wspotpracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/
wspOtpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
5.Pracownik lub wspotpracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna — wylgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

Rozdzial IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§19

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola monitoruje realizacj¢ Standardéw, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikéw Przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zalgcznik nr
2.

4. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi Przedszkola.



5. W ankiecie pracownicy Przedszkola mogg proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Przedszkolu.

6. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotaé zespot koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw, badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich bedg wymagatly aktualizacji.

7. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi Przedszkola.

8. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Przedszkola
nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci.

§20

1.Caly personel przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac
dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem oraz opiekundéw dzieci na temat

wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i
wykorzystywaniem.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje.

3. Personel przedszkola zostaje przeszkolony przez specjalistow.
4, Kazda czynno$¢ zwigzana z dziataniem podejmowanej w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka jest dokumentowana, zgodnie z zatagcznikami do standardow.

Rozdzial VI

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym standardéw do zapoznania si¢
z nimi i ich stosowania.

§21

1.Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w w Niepublicznym Przedszkolu ,,Open Future”
w Krakowie umieszczane sg na stronie internetowej przedszkola oraz w zasobach dla rodzicow w
systemie MyOpenFuture, a takze na tablicy ogloszen, jako wazny dokument obowigzujgcy w
przedszkolu.

2.Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami dzieci w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym
z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

3.Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach majg obowigzek zapoznania matoletnich ze Standardami
oraz omoOwienia ich w taki sposéb, aby maloletni mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i
sprawnosci intelektualnej.



Rozdzial VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletnim i
udzielanie im wsparcia.

§22

1. Za przyjmowanie zgloszen zagrazajacych matoletniemu oraz udzielanie mu wsparcia odpowiada
dyrektor Przedszkola.

2. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen oraz zesp6t do udzielania
wsparcia matoletniemu.

3. Dyrektor oraz personel przedszkola w sytuacjach trudnych korzysta z pomocy stuzb powotanych

do pomocy dziecku i rodzinie w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial VIII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§23

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalejf RODO) oraz w wewnetrznych Politykach Bezpieczenstwa Danych
i Informac;ji;
2. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dost¢pem,;
3.Dane osobowe maloletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw;
1) Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego
zgodnie z zakresem przepisOw prawa, zawartej umowy i nadanym upowaznieniem.
Pracownik udostepnienia dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i przepiséw

prawa np. wzgledem zespotu interdyscyplinarnego.

1) Udostepnianie danych osobowych szczegdlnej kategorii, o ktorym mowa w art. 9
rozporzadzenia RODO matoletniego, podmiotom lub osobom ,.trzecim” jest konsultowane z
Administratorem danych lub Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, powotanym przez

Administratora.

4. Wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy przedszkola, przed podjeciem pracy lub wspolpracy sg
obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zdajg test



lub w inny sposdéb wykazuja si¢ znajomoscig i zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku
prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w organizacji oraz organizowane szkolenie
przypominajace z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie przypominajgce moze miec
charakter ogdlny lub koncentrowa¢ si¢ na wybranych zagadnieniach istotnych lub
problematycznych w dziataniu przedszkola.

Rozdzial IX
Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internetu.
§24

1.Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce przed zto$liwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2.Na terenie przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na
zajeciach

3.W miare mozliwosci przedszkole prowadzi z dzieémi cykliczne (przynajmniej raz na rok)
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

§25

1.Informacje o dziecku, ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treéci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi przedszkola, ktory aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem specjalnym - pracownikiem/wspoétpracownikiem
wiasnym lub zewnetrznym.

2.Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczenistwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania ochrony dziecka przed niepozadanymi tresciami

Rozdzial X
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

§26

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego.

1. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog, pedagog.

2. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie niezbgdna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.



4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany i
przechowywany w aktach matoletniego.

5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe
maloletnich i nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
matoletniego (np. o planowanym samobojstwie).

Rozdzial XI
§ 27

Zasady uwzglednienia sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

1.Szczeg6blng troskg przedszkole obejmuje dzieci niepetnosprawne we wspotpracy ze specjalistami i
instytucjami dysponujgcymi narzedziami i kompetencjami wsparcia dzieci z
niepetnosprawnosciami i ich rodziny.

Rozdzial XII
Objas$nienie terminow

§ 28

1.Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach przedszkola, na
podstawie umowy o prace. Wsp6lpracownikiem przedszkola, jest osoba zatrudniona na wszystkich
szczeblach przedszkola, na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba
wspdtpracujgca nieodplatnie na innych zasadach.

2.Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia edukacji przedszkolnej. Jako matoletni rozumie si¢
dziecko w przedszkolu.

3.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoscei jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
4.7goda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5.Przez zagrozenie bezpieczefistwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie
przestepstwa lub czynu karalnego na szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika
lub wspdlpracownika przedszkola, rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub przez inne dziecko,
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badzZ tez zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.

6.Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego wzgledu
zabronione przez wlasciwe przepisy prawne.

7.Czynem karalnym jest zachowanie czlowieka uznane za spolecznie szkodliwe, ktére stanowitoby
przestepstwo, gdyby zostato popeinione przez osobe w wieku powyzej 17 roku zycia. Osoba
ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za
takie zachowania przed sgdem rodzinnym w trybie postgpowania w sprawach nieletnich, a nie



postepowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego
sprawcy, a nie ukarania go.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik lub
wspdipracownik pracujagcy w oparciu o stalg umowe, sprawujacy nadzér nad korzystaniem
z internetu przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora pracownik lub wspotpracownik pracujacy w oparciu o stalg umowe, sprawujacy nadzoér
nad realizacjg Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

11. Dyrektor przedszkola to organ zarzadzajacy przedszkolem zgodnie ze statutem przedszkola i
przepisami prawa.

12. Przedszkole to Niepubliczne Przedszkole ,,Open Future” w Krakowie

13.Wtasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydzial rodzinny 1 nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje si¢ wydzial wlasciwy dla danej miejscowosci znajduje si¢
aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia siedzib i obszaréw
wilasciwosci sgdoéw apelacyjnych, sadow okregowych i sadow rejonowych oraz zakresu
rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencj¢ do sadu rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie
pisemnej, listem poleconym.

14.Przez wiasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek polozony w
gminie/dzielnicy, w ktdrej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z MOPS nalezy prowadzi¢ w
formie pisemne;j listem poleconym lub mailowej zaszyfrowanym kanatem.

15.Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy zlozy¢ do wlasciwej miejscowo
(najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. Zawiadomienie nalezy nadad
listem poleconym.

Przepisy koncowe

1.Standardy ochrony matoletnich/dzieci, wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.
2.0gloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow, wspolpracownikéw lub z wykorzystaniem

systemu elektronicznego.
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