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W KRAKOWIE
(tekst jednolity z dnia 19.03.2024r.)
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International Preschool

ROZDZIAL |
PODSTAWA PRAWNA

§1

Niepubliczne Przedszkole ,,Open Future” w Krakowie zostato utworzone i dziata w oparciu
o nastepujace akty normatywne:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z pdzn.
zm.) — dalej Ustawa o systemie oswiaty;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pézn.
zm.) —dalej Ustawa Prawo o$wiatowe;

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadar oswiatowych (t.j. Dz. U. z 2020
r.poz. 17 z pézn. zm.) — dalej Ustawa o finansowaniu zadar oswiatowych;

Przepisy wykonawcze, w szczegdlnosci:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U.
2022 poz. 1769);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkdw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (t.j.
Dz. U.z2020r. poz. 983 z pdzin. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2022 poz. 1810);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzqgdzenie
w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2022 poz. 658);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
Organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, Szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z pén. zm.);

1

i



f)

2)

3)

8)

9)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej Organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502 z pézn.
zm.).

ROZDZIAL 11
DEFINICIE

§2

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

Statucie — nalezy rozumie¢ niniejszy Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Open Future”

w Krakowie;

Przedszkolu — nalezy rozumie¢ przez to Niepubliczne Przedszkole ,,Open Future”

w Krakowie;

Nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcdw, specjalistéw
zatrudnionych w Przedszkolu “Open Future” w Krakowie;

Pracownikach- nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw niepedagogicznych takich jak pomoc
przedszkolna, pracownik sekretariatu, pracownik administraciji.

Dzieci — nalezy rozumiec dzieci zapisane do Przedszkola “Open Future” w Krakowie;
Rodzicach — nalezy rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundw oraz osoby i podmioty
sprawujgce piecze zastepczg wobec dzieci zapisanych do Przedszkola “Open Future”

w Krakowie;

Wychowawcach — nalezy rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki wychowawcy
grupy przedszkolnej Przedszkola “Open Future” w Krakowie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumiec¢ przez to Rade Pedagogiczng Przedszkola “Open
Future” w Krakowie;

Dyrektorze — nalezy rozumiec Dyrektora Przedszkola “Open Future” w Krakowie;

10) Organie prowadzgcym — nalezy rozumie¢ Open Future Spétka

z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie, adres siedziby: ul. Kwiecista 25,
30-389 Krakéw NIP 6793096072, REGON 122988630, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod numerem KRS 0000483420;

11) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy rozumie¢ Matopolskiego Kuratora

Oswiaty.

ROZDZIAL Il
POSTANOWIENIA OGOLNE

§3

Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole ,,Open Future”

Przedszkole jest placéwka niepubliczng w rozumieniu ustawy Prawo oswiatowe.

Dzieci zapisane do Niepublicznego Przedszkola ,,Open Future” mogg by¢ w wieku od 3 do 7

lat. W uzasadnionych przypadkach przyjmowane sg mtodsze dzieci.

Dzieci mogg przebywac w Przedszkolu 10 godzin - od godziny 7.30 do 17.30, pie¢ dni

w tygodniu — od poniedziatku do pigtku. W sytuacjach wynikajgcych z przepiséw prawa
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10.

11.

12.

oswiatowego zmianie moze ulec czas przebywania dzieci w Przedszkolu.
Siedzibg Przedszkola jest Krakow; adresem siedziby jest: ul. Babiriskiego 4, 30-389 Krakdw.
Przedszkole prowadzi zajecia dydaktyczne w budynku potozonym w Krakowie pod adresem:
ul. Babinskiego 4, 30-389 Krakow.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest spotka pod nazwg Open Future Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie, adres siedziby: ul. Kwiecista 25,
30-389 Krakéw, NIP 6793096072, REGON 122988630, zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sgdowym pod numerem KRS 0000483420.
Do zadan organu prowadzgcego nalezy:
1) zapewnienie warunkéw do funkcjonowania Przedszkola, w tym finansowych,
organizacyjnych oraz warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
i opiekuniczych Przedszkola;
2) nadzér nad dziatalnoscia Przedszkola w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych w zakresie okreslonym w Ustawie o systemie o$wiaty;
3) okreslanie kierunkow rozwoju Przedszkola;
4) ustalanie wysokosci czesnego i innych optat naleznych w Przedszkolu;
5) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Przedszkola;
6) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Przedszkola przedstawianych przez
Dyrektora Przedszkola.
Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Przedszkola sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty
w Krakowie.
Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz zatrudnia nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Dziatalno$¢ edukacyjna Przedszkola jest okreslona przez zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.
Przedszkole ,Open Future” jest placéwkag posiadajgcg autoryzacje International
Baccalaureate Organization w zakresie programu the Primary Years Programme, nr 050654.

ROZDZIAL IV
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4
Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce

w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia

sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
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6)

porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach

i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji przedszkolnej;

11) ksztaftowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

Przedszkole petni funkcje wspierajgcg rodzine w wychowaniu dzieci oraz doradcza.
Wspieranie rodziny w wychowaniu dzieci polega na dazeniu do spdjnosci wychowania
prowadzonego przez Przedszkole i rodzine.

Podstawowym celem Przedszkola jest wspieranie integralnego rozwoju dziecka poprzez:
rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

stwarzanie warunkéw edukacyjnych dostosowanych do rozwoju, dyspozycji i cech dziecka;
wspieranie samodzielnych dziatan dziecka;

prace z dzieckiem zdolnym i przejawiajgcym szczegdlne potrzeby opiekuncze i
wychowawcze;

wspieranie dziecka w odnajdywaniu swojego miejsca w grupie rowiesniczej i nawigzywaniu
pozytywnych kontaktow z innymi osobami;

stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan twérczych i artystycznych;

tworzenie warunkow do przezywania przez dziecko satysfakcji z wtasnego dziatania

i osigganych sukcesow.

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,



9) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

10) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

11) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
dodwiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

12) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeri i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

13) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

14) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$é ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

15) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, taiica, $piewu, teatru, plastyki,

17) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne poszukiwanie elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

19) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka,

20) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych irédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

21) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,

22) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

23) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

24) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

25) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
5
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o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

26) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej  specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju  fizycznego,
umysfowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczeristwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin wyjsc¢
i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.



ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§5

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkdéw jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;j.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji oraz szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadar polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe,

3) we wspodtpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, okres jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdlne formy bedga realizowane,

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dla dzieci posiadajacych

orzeczenie, opinie lub u ktérych stwierdzono takg potrzebe.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.



10. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA
§6
1. Organami Przedszkola s3g:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola.
§7

1. Dyrektorem Przedszkola jest osoba fizyczna powotywana i odwotywana przez Organ
Prowadzacy.

2. Funkcje Dyrektora Przedszkola petni jedna osoba.

3. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadarh dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) kierowanie procesem rekrutacji,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢cmi oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
szczegllnie poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) dopuszczanie do uzytku w Przedszkolu programdéw wychowania przedszkolnego,

7) dysponowanie powierzonymi przez Organ Prowadzgcy Przedszkole srodkami finansowymi
i ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich wtasciwe wykorzystanie,

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola w porozumieniu
z Organem Prowadzacym,

9) zarzadzanie osobami zatrudnionymi w Przedszkolu nauczycielami i pracownikami
niebedgcymi nauczycielami,

10) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia przewidzianego
umowg lub dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczych, wychowawczych
i innych wynikajgcych z organizacji pracy Przedszkola,

11) przedstawianie Organowi Prowadzgcemu Przedszkole projektu zmian do zatwierdzenia
w Statucie Przedszkola,

12) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

13) zatwierdzanie zasad, regulaminéw i procedur oraz nadzor nad ich realizacja,

14) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

15) prowadzi obserwacje zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

16) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

17) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

18) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,
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19) dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania

z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz
okredla kierunki ich poprawy,

20) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

21) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu,

22) wspdtpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi,

23) kieruje polityka kadrowg przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

14) przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom,

25) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

26)wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

27) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

4. Warunkiem sprawowania przez Dyrektora Przedszkola nadzoru pedagogicznego jest
posiadanie przez niego kwalifikacji pedagogicznych. W przypadku, gdy Dyrektor Przedszkola
nie posiada takich kwalifikacji, zadania w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego
zostajg powierzone przez Organ Prowadzgcy innej osobie, ktéra spetnia ten wymag.

5. Czas pracy Dyrektora Przedszkola jest nienormowany.

6. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng

i Rodzicami.

§8

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Przedszkola za
realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych oraz podejmujgcym zwigzane
z tym decyzje, a takze organem doradczo-opiniodawczym Dyrektora Przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz kadra pedagogiczna Przedszkola.

Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z ustalonym Regulaminem, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebranie Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek 2/3 jej cztonkdw.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegblnosci:

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zajec, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby

i zainteresowania dzieci,

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

9. Swoje stanowisko Rada Pedagogiczna wyraza w formie uchwat podejmowanych zwykta
wiekszoscig gtosdow w obecnosci 2/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat z gtosem doradczym — Organ Prowadzacy
Przedszkole lub inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola.

§10

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktdry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organéw. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

3. W sprawach nie rozstrzygnigtych przez dyrektora, lub w ktérych strong jest dyrektor mozna
skorzystac z zewnetrznego mediatora.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

§11

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
2. Przedszkole funkcjonuje 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem: dni
Swigtecznych; przerwy technicznej w sierpniu trwajgcej minimum dwa tygodnie,
zaczynajgcej sie nie wczesniej niz 10 sierpnia i konczacej sie 31 sierpnia; do 5 dni
wyznaczonych przez Organ prowadzacy Przedszkole, podanych do wiadomosci rodzicow do
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego i umieszczonych w kalendarium roku szkolnego.
Dzienny wymiar godzin pracy Przedszkola wynosi 10 godzin (od 7.30 do 17.30).
4. Przedszkole podzielone jest na oddziaty. W kazdym oddziale moze byé maksymalnie
25 dzieci.
5. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne i higieniczne oraz jest
dostosowany do zatozen programowych Przedszkola.

w

§12
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1. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe, w czasie przekraczajagcym wymiar zajec
nauczania, wychowania i opieki, wynikajagcy z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezag od wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

§13

1. Przerwa techniczna okreslona w § 8, pkt. 2 jest wykorzystywana na niezbedne remonty,
naprawy, odswiezenie pomieszczen Przedszkola.

§14

1. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inne osoby
upowaznione przez rodzicéw na pismie.

2. Dzieci nalezy przekazywac osobiscie nauczycielowi opiekujgcemu sie danym oddziatem.

3. Dzieci powinny byc¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:00.

4. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

5. O odmowie wydania dziecka nalezy niezwtocznie poinformowac¢ dyrektora Przedszkola.
W takiej sytuacji Przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z inng uprawniong do odbioru dziecka osoba.

6. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamkniecia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakoriczonych zajec.

7. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujgca,
zawiadamia Dyrektora o nieodebraniu dziecka w terminie.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktérym mowa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badZ osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

§15

Wycieczki i wyjscia
1. Przedszkole w swej dziatalnosci jest jednostka inicjujgca i organizujaca dziatalnosé¢
w zakresie krajoznawstwa i turystyki.
2. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspotdziatajg nauczyciele, rodzice i dzieci.
3. Przy organizacji wycieczek przedszkole moze korzysta¢ ze wsparcia profesjonalnych
organizatoréw turystyki oraz fundacji, stowarzyszen i innych instytucji, ktérych przedmiotem
dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.
4. Kazde wyjscie z dziecmi poza teren przedszkola nauczyciel ma obowigzek zgtosic
dyrektorowi przedszkola najpdzniej w dniu poprzedzajacym wycieczke.
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Organizacja i program wycieczek sg dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
specjalistycznych.

Organizator wyjscia wpisuje je w rejestr wyjsc.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki oraz zatwierdza odpowiednig liczbe
opiekundw.

Kierownik wycieczki przygotowuje karte wycieczki wraz z listg uczestnikéw wycieczki, ktéra
zatwierdza Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VIII
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC

§16

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opiekg wykwalifikowanego nauczyciela, ktory
prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem

i planem zaje¢. W realizacji programu pomaga nauczyciel jezyka angielskiego lub asystent
anglojezyczny.

Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Nauczyciele sg w petni odpowiedzialni za bezpieczernstwo powierzonych im dzieci,
zapewniajg dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci(sale zajec,
szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej do tego osoby.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku

w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienia Dyrektora Przedszkola oraz
rodzicow dziecka o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach
(np. podwyzszona temperatura).

W przypadku choroby nauczyciele/pracownicy przedszkola zapewniajg opieke nad
dzieckiem do czasu przyjazdu rodzicow. Jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie
przebywania dziecka w Przedszkolu, rodzice zobowigzani sg do niezwtocznego odebrania
go. Nie dotyczy to przypadkéw alergii potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieci.

W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola, powinny odbywac sie przy udziale wymaganej
prawnie liczby opiekunow.
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1.

2.
1)
2)
3)
4)
Be
1)

4)
5)

ROZDZIAL IX
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§17

W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele oraz inni pracownicy zapewniajgcy sprawne
funkcjonowanie placéwki.

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola majg prawo do:

poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej,

rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych,

szacunku dla swoich pogladéw i przekonan,

wynagradzania zgodnego z systemem wynagrodzen ustalonym przez Organ Prowadzacy.
Nauczyciele i inni pracownicy majg obowigzek:

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci osobistej pozostatych
pracownikéw i dzieci,

przestrzegania przepisow BHP,

przestrzegania postanowien Statutu oraz zarzadzen Dyrektora Przedszkola, dotyczgcych
biezacej dziatalnosci Przedszkola pod rygorem zastosowania kar przewidzianych
postanowieniami kodeksu pracy.

§18

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczeristwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciele majg prawo do:

awansu zawodowego zgodnego z zapisami obowigzujgcego prawa i warunkéw do wtasnego
rozwoju,

ustalania zasad pracy na prowadzonych przez siebie zajeciach,

tworzenia programow wtasnych nauczycieli.

Nauczyciele sg obowigzani w szczegdlnosci do:

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ dydaktycznych
realizowanych na terenie Przedszkola i poza Przedszkolem,

troski o dobro ucznia, poszanowania jego godnosci,

realizowania programu wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowag
zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowej oraz realizowania celéw, zasad nauczania,
wychowania i opieki okreslonych w stosownych przepisach prawa obowigzujgcych

w Przedszkolu,

sprawiedliwego traktowania wszystkich dzieci,

wykonywania obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych powierzonych przez Dyrektora
Przedszkola w czasie wolnym od prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z zapisami
umowy o prace,

wspotdziatania z innymi nauczycielami i rozwigzywania probleméw wychowawczych
uczniow,

rzetelnego i twdrczego wykonywania swoich obowigzkéw dydaktycznych

i wychowawczych,

realizowania wdrazanych programéw ze wszystkimi tego konsekwencjami, jak np. udziat
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w zebraniach, szkoleniach, spotkaniach itp.,

9) informowania rodzicdw o postepach dzieci, terminowego przygotowywania raportdw,

10) uczestniczenia w zebraniach z rodzicami, zebraniach rady pedagogicznej, systematycznego
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

11) dawania dzieciom przyktadu wysokiej kultury osobistej, przejawiajgcej sie m. in.
w dbatosci o jezyk komunikacji (poprawnos¢ jezykowa, nieuzywanie jezyka agresji,
ztosliwosci, nieuzywanie wulgaryzmaéw), dbatos¢ o wyglad wtasny oraz miejsca pracy,

12) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej,

13) zachecania uczniéw do podejmowania aktywnosci badawczych, zadawania pytan
i aktywnego poszukiwania odpowiedzi,

14) uwzgledniania przy wyborze i tworzeniu programu wychowania przedszkolnego potrzeb
i mozliwosci uczniow,

15) tworzenia srodowiska sprzyjajgcego aktywnemu uczeniu sie,

16) nawigzywania z uczniami i rodzicami przyjaznych stosunkdw,

17) petnienia dyzuréw oraz organizowania zebran i spotkan z rodzicami (przynajmniej dwa razy
do roku).

§19

1. Nauczyciele w Przedszkolu zatrudnieni sg na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.
2. Do nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu stosuje sie Karte Nauczyciela w zakresie
wymaganym tg ustawa.

§20

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach
kierowniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,
2) pracownika obstugi,
3) pracownika administracji.

2. Zadaniami pracownikow niepedagogicznych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymania obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola na podstawie
odrebnych przepiséw.
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ROZDZIAL 1X
SPOSOBY PROWADZENIA DOKUMENTACJI PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§21

1. W Niepublicznym Przedszkolu ,Open Future”, za posrednictwem strony https://
system.openfuture.edu.pl funkcjonuje elektroniczny dziennik.

2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeristwa, odpowiada Organ Prowadzgcy przedszkole.

3. Podstawg prawna funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania i
przetwarzania w nim danych ucznidw, rodzicéw oraz dokumentowania przebiegu nauczania
jest:

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr 107, poz. 1003).
Art. 23 pkt 1 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)

o Art. 23 pkt 1 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) Dyrektor szkoty nie jest
zobligowany do zbierania zgody na przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
obowigzkami wynikajacymi z: Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i sportu z
dnia 19 lutego 2002 r w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr
107, poz 1003).

o Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i
systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100,
poz. 1024)

4. Administratorem danych osobowych jest Niepubliczne Przedszkole ,Open Future” w
Krakowie.

5. Nauczyciele przedszkola zobowiazani sg do dokumentowania przebiegu procesu nauczania,
wychowania i opieki w dzienniku elektronicznym.

6. Indywidualne loginy i hasta pierwszego logowania rodzice otrzymujg od pracownika
administracji po zapisie dziecka do Przedszkola.

7. W Niepublicznym Przedszkolu ,Open Future” prowadzi sie dzienniki papierowe: psychologa,
pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy.
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

2)

ROZDZIAL X
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§22
Dzieci majg prawo do:
godnosci, szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak
i rowiesnikow,
poszanowania swojej osoby bez wzgledu na réznice rasy, koloru skéry, pitci, jezyka, religii,
przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia.
bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miare mozliwosci ich
potrzeb fizycznych i psychicznych,
udziatu w zajeciach rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia,
wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia
sobie w réznych sytuacjach.
Dzieci majg obowigzek:
traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich oséb, zaréwno réwiesnikow
jak i dorostych,
aktywnego udziatu w zajeciach,
przestrzegania zasad higieny.
W Przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizycznej.

ROZDZIAL XI
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§23

Rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan wychowawczych i dydaktycznych realizowanych w Przedszkolu,

informacji o rozwoju dziecka, jego postepach i zaobserwowanych deficytach rozwojowych
oraz trudnosciach wychowawczych,

informacji o stanie gotowosci dziecka do nauki w szkole, aby mogli je odpowiednio do
potrzeb wspomagac w osigganiu tej gotowosci,

pomocy ze strony Przedszkola we wspieraniu rozwoju dziecka (wskazéwek nauczyciela,
logopedy, psychologa),

udziatu w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Przedszkole,

informacji o zagrozeniach zdrowotnych (kontakt z chorobg zakazng).

wyrazania i przekazywania organom Przedszkola opinii na temat pracy Przedszkola,
systematycznego kontaktu z wychowawcg grupy podczas petnionych dyzuréw oraz zebran
organizowanych przynajmniej dwa razy w roku szkolnym.

Obowigzkiem rodzicow jest:

punktualne, zgodne z regulaminem Przedszkola, przyprowadzanie i odbieranie dziecka

z Przedszkola osobiste lub przez upowazniong, petnoletnig osobe zapewniajaca dziecku
petne bezpieczenstwo,

wspotpraca z Przedszkolem w zakresie wychowania i wspierania rozwoju dziecka,
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3) przestrzeganie obowigzujacych w Przedszkolu regulamindw, procedur i decyzji dotyczacych
spraw organizacyjnych i dydaktyczno-wychowawczych,

4) przestrzeganie warunkéw umowy zawartej z Organem Prowadzgcym, w tym terminowe
regulowanie czesnego i innych ustalonych opfat.

ROZDZIAL Xl
WARUNKI PRZYJIMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA
I SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW

§24

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. W wyjatkowych przypadkach dziecko moze zacza¢ chodzi¢ do przedszkola, kiedy ma 2,5
roku. O przyjeciu do przedszkola dziecka, ktére ma 2,5 roku decyduje dyrektor przedszkola.

3. Do Przedszkola moga by¢ przyjete takze dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do oddziatu przedszkolnego do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 8 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 9 lat.

5. Podstawa zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest wypetnienie formularza rejestracyjnego.

Rekrutacja odbywa sie w sposéb ciaggly, az do wyczerpania miejsc.

7. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszern oraz decyzja Dyrektora
Przedszkola.

&

§25

1. Dziecko moze zostac skreslone z listy uczniéw Przedszkola w przypadku:

1) nieuczeszczania do Przedszkola dtuzej niz miesigc bez podania przyczyny,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i
innych.

§26

1. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczeristwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych uczniow w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,
stosujgc ponizsza procedure:
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5)
6)

wystanie do rodzicodw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,

zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych,
przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu

i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy uczniow,
rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

4. Rodzice maja prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Organu nadzorujgcego przedszkole.

5. Przedszkole systematycznie wspofpracuje i wspoétdziata z rodzicami poprzez: zebrania i zajecia
otwarte, indywidualne kontakty z wychowawcami wedtug potrzeb.

ROZDZIAL Xl
DZIALALNOSC FINANSOWA PRZEDSZKOLA

§ 27

Przedszkole jest finansowane z nastepujgcych zrodet:
srodkow wtasnych Organu Prowadzacego,
z optat rodzicodw tj. wpisowego, czesnego i innych optat ponoszonych przez rodzicéw na
rzecz przedszkola,
z dotacji przekazywanej przedszkolu zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe,
z darowizn i zapisow oséb fizycznych lub prawnych zgodnie z przepisami zawartymi
w Ustawie o finansowaniu zadan oswiatowych.
Srodkami finansowymi Przedszkola dysponuje Organ Prowadzacy.
Wysokosc¢ czesnego i wpisowego ustala Organ Prowadzacy Przedszkole.
Whpisowe jest wptacane jednorazowo.
Wopisowe nie podlega zmniejszeniu proporcjonalnemu do przewidywanego czasu objecia
dziecka wychowaniem przedszkolnym w Przedszkolu.
Wopisowe jest wptacane w terminie 14 dni, liczac od dnia podpisania umowy o ksztatcenie
dziecka.
Rodzice zobowigzujg sie, podpisujgc umowe o ksztatcenie dziecka, do regularnego
optacania czesnego do 5-go dnia kazdego miesigca. W przypadku niedotrzymania tego
terminu naliczane sg odsetki w wysoko$ci przewidzianej w w/w umowie.
Przedszkole zapewnia dofinansowanie w przypadku, gdy jednoczesnie jest w nim objete
wychowaniem przedszkolnym wiecej niz jedno dziecko tych samych rodzicow. Wtedy petne
czesne na drugie dziecko w danym roku szkolnym jest nizsze o 10 % na drugie i kolejne
dziecko.
Miesieczna nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowigzku
uiszczenia czesnego.
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§28

Zasady odptatnosci

Przedszkole prowadzi ptatne wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
W Przedszkolu sg pobierane dodatkowe optaty:

1) optaty za zajecia dodatkowe okreslone corocznie w komunikacie dyrektora,

2) optaty za wyzywienie rodzice dokonujg na konto wskazane przez Organ Prowadzacy
w terminie wskazanym w umowie o ksztatcenie.

3) Optaty okreslone w ust. 1 niniejszego paragrafu, rodzice dokonuja na konto wskazane przez
Organ Prowadzacy w terminie wskazanym w umowie o ksztatcenie.

3. Optaty za Przedszkole pobierane sg do 5. dnia kazdego miesigca.

4.

5.

Zgtaszanie nieobecnosci dziecka regulowane jest odrebnym zapisem w Umowie

o ksztatcenie.

Czesne za przedszkole zawiera:

1) opfaty za wyjscia i wycieczki na terenie wojewddztwa matopolskiego, powigzane z realizacjg
bloku badawczego,

2) optaty na nagrody i prezenty (np. na dzien dziecka),

3) optate za ubezpieczenie dziecka w przedszkolu,

4) dodatkowe zajecia z angielskiego (Jolly Phonics).

ROZDZIAL XIV
WYZYWIENIE

§29

1. Przedszkole zapewnia wyzywienie swoim dzieciom.
W zywieniu zbiorowym w placéwkach edukacyjnych prowadzonych przez Open Future
Sp. z 0.0. uwzglednia sie rekomendacje z zakresu prawidtowego Zzywienia dzieci i mtodziezy
oraz wigzgce rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 roku w sprawie grup
srodkéw spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom w jednostkach systemu
osSwiaty oraz wymagan, jakie muszg spetni¢ $rodki spoiywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz.U. z 2016 r. poz. 1154).

3. Organizacja i serwowanie positkéw jest swiadczeniem odptatnym udzielanym dzieciom i na
terenie przedszkola. Wysokos¢ optaty ustala organ prowadzacy.

4. W budynku przedszkolnym dzieci majg zapewnione 4 positki w ciggu dnia:

1) Sniadanie

2) Zupe

3) Il danie

5. Podwieczorek

6. Wyzywienie w przedszkolu jest obowigzkowe i odptatne.

) W/



7.

8.

10.

W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie mozliwosé
zmiany odptatnosci za positek.

Optfata za wyzywienie dzieci jest wptacana na wydzielony rachunek bankowy organu
prowadzgcego przedszkole.

W budynku przedszkolnym na ul. Babiriskiego 4 jest wyznaczone oddzielne pomieszczenie

do spozywania positkow przez dzieci. Kuchnia przedszkolna jest wyposazona w niezbedne

i wymagane urzadzenia grzewcze, ktére pozwalaja na utrzymanie odpowiedniej
temperatury positkow. W celu zapewnienia bezpieczenstwa procesu serwowania positkdw
w szkole, wprowadzony jest system HACCP (ang. Hazard Analysis and Critical Control Points
—HACCP).

Positki dostarczane sg przez firme cateringowa, specjalizujgca sie w przygotowywaniu
positkdw dla dzieci w wieku przedszkolnym.

ROZDZIAL XV

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
W PRZYPADKU ICH ZAWIESZENIA Z POWODU ZAISTNIENIA OKRESLONYCH PRZEPISAMI

20
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OKOLICZNOSCI
§ 30

Nauka zdalna w Niepublicznym Przedszkolu Open Future odbywa sie za zgodg Dyrekcji oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Forma i tryb nauczania zdalnego zostaje zatwierdzona przez Dyrekcje, a jej wykonanie zleca
sie nauczycielom i pracownikom przedszkola.

Dyrektor informuje rodzicow o formie pracy zdalnej i narzedziach, jakie bedg do niej
wykorzystywane.

Nauczyciele pozostajg w biezacym kontakcie w rodzicami i dzie¢mi (poprzez emaila, chaty,
wideorozmowy).

Nauka w trybie zdalnym oznacza ksztatcenie na odlegtos¢, ktére odbywa sie za pomoca
dostepnych narzedzi i urzadzen (komputer, telefon komdrkowy, tablet) oraz internetu.
Materiaty do pracy zdalnej pojawiajg sie dzierh wczesniej lub najpdzniej do godziny przed
rozpoczeciem zajec.

Zajecia odbywaja sie wedtug podanego harmonogramu.

W urzadzeniu powinien by¢ zainstalowany program antywirusowy.

Na komputerze zalecane jest utworzenie osobnego profilu, jesli z urzgdzenia korzysta
wiecej osOb. Wskazane jest, aby rodzic byt administratorem, a dzieci posiadaty swoje
konta, zatozone przez rodzicow.

Zaleca sie zabezpieczenie stron poprzez instalacje dostepnych programéw do kontroli
rodzicielskiej.

Podczas pracy zdalnej wazna jest dbatos¢ o to, aby dziecko nie spedzato zbyt duzo czasu
przed komputerem. W zwigzku z tym:
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1)
2)

12.

1)
2)
3)

4)
5)

13.
14.
15.
16.

17.

w

2

nauczyciele wysyfajg takze materiaty do wydruku

nauczyciele odsytajg dzieci do pracy z materiatami zrédtowymi;

Nalezy pamieta¢ o BHP pracy prze komputerze, a wiec zadbaé o:

odpowiednie oswietlenie,

wentylacje pomieszczenia,

biurko i krzesto dostosowane do uzytkownika (odpowiednia wysoko$¢, odlegtos$é od ekranu,
odpowiednia pozycja siedzgca),

robienie przerw podczas pracy,

dbanie o czystos¢, klawiszy, myszek i innych czesto uzywanych jak stuchawki, wytgczniki,
dotykowe ekrany. Mycie rak po pracy z urzgdzeniem.

Dziecko ma obowiazek uczestniczy¢ w lekcjach on-line i byé do nich przygotowany.

Czas lekcji on-line trwa od 30 do 45 minut.

W przypadku problemdéw technicznych ze strony dziecka rodzic proszony jest o kontakt
mailowy z nauczycielem.

W przypadku problemoéw technicznych ze strony nauczyciela, materiaty do lekcji zostang
niezwtocznie umieszczone na dedykowanej platformie.

Nauczyciel sprawdza obecno$¢ podczas zaje¢ wpisujac jg odpowiednio do dziennika:
obecny zdalnie. Brak obecnosci na lekcji on-line zostaje odnotowana jako nieobecno$é.

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, w tym przepisy Ustawy o systemie oswiaty, Ustawy Prawo
osSwiatowe, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pézn. zm.), powszechnie obowigzujace przepisy prawa
majg pierwszenstwo przed zapisami niniejszego Statutu, w szczegdlnosci ogtoszenie tekstu
jednolitego przywotanych w niniejszym Statucie aktéw normatywnych nie wymaga
aktualizacji zapisdw Statutu.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 19 marca 2024r.

@iﬁn@@%ﬁ/ |

mgr Elzbieta
Dyrektor przedszkola
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