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Niepubliczne Dwujezyczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Open Future International School w Krakowie

zostato utworzone i dziata w oparciu o nastepujace akty normatywne:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327) — dalej
Ustawa o systemie oswiaty.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910) — dalej
Ustawa Prawo oswiatowe.

3. Ustawa z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (t.j.
Dz. U.z2020r. poz. 17) — dalej Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych.

4. Przepisy wykonawcze, w szczegolnosci:

a) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania Ucznidow
i stuchaczy w Szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 373 z pdzn. zm.),

b) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania Ucznidw i stuchaczy w Szkotach publicznych (Dz. U. poz.
1534),

¢) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
Statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkdt (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pézn.
zm.),

d) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1289),

e) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639 z pdzn. zm.),



f)

g)

h)

J)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkdw i sposobu Organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i Szkotach (t.j.
Dz. U.

z2020r. poz. 983),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
Organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603 z pdzn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
Organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
Szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej Organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. poz. 325).

ROZDZIAL I
DEFINICIJE

§2

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

11.

Statucie — nalezy rozumieé niniejszy Statut Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego

z Oddziatami Dwujezycznymi Open Future International School w Krakowie.

Szkole — nalezy rozumieé przez to Niepubliczne Liceum Ogélnoksztatcgce z Oddziatami
Dwujezycznymi Open Future International School w Krakowie.

Nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcdw, specjalistdw i innych
pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

Uczniach — nalezy rozumie¢ Ucznidéw Szkoty.

Rodzicach — nalezy rozumie¢ rodzicdw Ucznidw Szkoty, a takze prawnych opiekunéw
Uczniow Szkoty oraz osoby i podmioty sprawujgce piecze zastepczg wobec Ucznidw Szkoty.
Wychowawcach — nalezy rozumiec¢ nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki wychowawcy
oddziatu Szkoty.

Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumieé przez to Rade Pedagogiczng Szkoty.

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty.

Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty.

. Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ spoétke pod firmg Open Future Spoétka z

ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie, adres siedziby: ul. Kwiecista 25, 30-
389 Krakow NIP 6793096072, REGON 122988630, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod numerem KRS 0000483420.

Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego w rozumieniu przepisu art. 4 pkt 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910), tj.: obowigzkowe zestawy celéw ksztatcenia i tresci
nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktdére powinien posiadaé uczen po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne Szkoty,
uwzgledniane w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze

2



10.

11.

warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych.

ROZDZIAt 1l
POSTANOWIENIA OGOLNE

§3

Szkota nosi nazwe: Niepubliczne Dwujezyczne Liceum Ogolnoksztatcgce Open Future

International School w Krakowie.

Uczniami Szkoty mogg by¢ dzieci i mtodziez.

Szkota jest niepubliczng szkota ponadpodstawowsa, tj.: czteroletnim ogdlnoksztatcgcym

liceum w rozumieniu ustawy Prawo oswiatowe i posiada te same uprawnienia co Szkota

publiczna.

Siedzibg Szkoty jest Krakdw, adresem siedziby jest adres: ul. Pawtfa z Krosna 10, 30-389

Krakow.

Szkota prowadzi zajecia dydaktyczne w budynku szkolnym potozonym w Krakowie pod

adresem: 30-389 Krakow, ul. Pawta z Krosna 10.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wzor pieczeci i

stempli ustalony odrebnym dokumentem.

Organem prowadzgcym Szkote jest spétka pod firmg Open Future Spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie, adres siedziby: ul. Kwiecista 25, 30-389 Krakéw

NIP 6793096072, REGON 122988630, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod

numerem KRS 0000483420.

Do zadan Organu prowadzgcego nalezy:

a) zapewnienie warunkéw do funkcjonowania Szkoty, w tym finansowych, organizacyjnych
oraz warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych Szkoty,

b) nadzdér nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych
w zakresie okreslonym w Ustawie Prawo oswiatowe,

¢) nadawanie Statutu Szkoty i dokonywanie jego zmian,

d) okreslanie kierunkdéw rozwoju Szkoty,

e) ustalanie wysokosci czesnego i innych optat naleznych szkole,

f) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Szkoty,

g) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Szkoty przedstawianych przez Dyrektora Szkoty.

Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty

w Krakowie.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy

dotyczace edukacji w Szkotach publicznych.

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych w ustawie Prawo

oswiatowe, to jest:

a) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia
ogodlnego,

b) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania Szkoty publicznej tego typu,



stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianéw, o ktérych mowa w Ustawie o systemie oswiaty,

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych,

zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych,

stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

ROZDZIAtL IV
CELE | ZADANIA SZKOtY

84

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe, Ustawie o systemie
oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej, zdanie matury, w tym matury miedzynarodowej, uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu matury oraz rozpoczecia dalszego ksztatcenia na
studiach wyzszych lub w réznego typu Szkotach pomaturalnych i na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych,

ksztattuje postawy patriotyczne i poczucie tozsamosci narodowej, uczac jednoczesnie
doceniania wartosci i tradycji innych narodéw i kultur,

wyrabia umiejetnosci tworczego i samodzielnego myslenia oraz pracy w grupie, a takze
ksztatci nawyki i umiejetnosci systematycznego samoksztatcenia, w tym docierania do
informacji,

przygotowuje do Swiadomego podejmowania zyciowych decyzji i odpowiedzialnego
petnienia rél w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym,

uczy postawy madrej tolerancji, w szczegdlnosci w pracy z mtodziezg Szkota
przeciwstawia sie na swoim terenie wptywom wszelkich ideologii i ruchéw, ktére
gloryfikujg przemoc, nienawisé, fanatyzm,

Szkota potepia w rownym stopniu rézne formy ponizania i dyskryminacji religijnych,
rasowych, swiatopoglagdowych, z racji pochodzenia narodowego czy statusu
materialnego,

rozwija umiejetnosc sprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym i jezykami obcymi,
ksztattujgc zdolnos¢ do prawidtowego i skutecznego korzystania z réznych jezykdéw

w celu porozumiewania sie oraz wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczuc i
faktéw w mowie i pismie,

ksztatci umiejetnosci sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami,
zastosowaniem technik informatycznych funkcjonujgcych w globalnym spoteczenstwie,
w odpowiednim kontekscie spotecznym i kulturowym,

dazy do stworzenia zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji miedzy Uczniami

a pracownikami Szkoty - sprzyja w ten sposéb rozwijaniu postaw szacunku i zyczliwosci
wobec drugiego cztowieka i odpowiedzialnosci za niego w zyciu szkolnym i
pozaszkolnym, popiera zachowanie altruistyczne i prospoteczne.

Celem Szkoty jest zapewnienie Uczniom wysokiej jakosci edukacji prowadzacej do
wychowania spotecznie odpowiedzialnych, aktywnych i swiadomych obywateli $wiata,
dumnych ze swojego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym poszanowaniu innych
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tradycji i kultur. Poprzez interdyscyplinarne podejscie do edukacji Szkota zmierza do

wyksztatcenia ciekawych Swiata, krytycznie myslacych ludzi, wrazliwych na potrzeby innych.

Wspieranie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i kulturalnego Ucznidw jest

traktowane jako integralna cze$¢ rozwoju poznawczego. Szkota przygotowuje Ucznidw do

podejmowania odwaznych decyzji i wyzwan stawianych przez wspdtczesny $wiat.

3. W obszarze pracy dydaktycznej gtéwnym zadaniem Szkoty jest dgzenie do

wszechstronnego rozwoju Ucznia, poprzez:

a) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odpowiednich
przepisach oraz zapewnienie niezbednych srodkéw i pomocy dydaktycznych w ramach
posiadanych srodkéw finansowych,

b) realizacje okreslonych ramowych planéw nauczania i wtasciwych przedmiotowo
programow nauczania,

c) nauczanie zgodne z obowigzujgca podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego,

d) indywidualizacje procesu nauczania,

e) stosowanie metod aktywizujgcych, w tym metody projektow,

f) przedstawianie probleméw i zagadnien w sposéb interdyscyplinarny dla lepszego
zrozumienia Swiata, ludzi i siebie,

g) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, zachecanie do zadawania pytan i poszukiwania
odpowiedszi,

h) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé,

i) ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladdw,

j) realizacje i rozwijanie pasji poprzez uczestnictwo w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia Uczniow,

k) tworzenie wtasciwych postaw i nawykow,

I) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych.

4. W procesie edukacji Szkotfa stwarza Uczniom warunki do zdobywania umiejetnosci, w tym:
a) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,
b) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze

ksztatcenie myslenia matematycznego,

c) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczng analize oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrodet,

d) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki,

e) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

f) praca w zespole i spoteczna aktywnosc,

g) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju,

h) czytanie i przetwarzanie tekstéw kultury w celu zdobywania wiedzy, rozwoju
emocjonalnego i moralnego.

5. Szkota realizuje cele i zadania wychowawcze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicéw, w szczegdlnosci poprzez:
a) wychowanie Ucznidow w duchu tolerancji, madrosci, dyscypliny i szacunku dla innych,

jak i w poczuciu godnosci wiasnej osoby,

b) rozbudzanie ciekawosci poznawczej Ucznidw oraz motywacji do nauki,

c) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym, w tym m.in. poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu
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wolontariatu,
d) wspieranie Ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,
e) umozliwienie Uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.
6. Szkota realizuje cele i zadania opiekuncze poprzez:

a) zapewnienie opieki nad Uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych zaje¢ wynikajacych z planu dydaktyczno-
wychowawczego Szkoty,

b) zapewnienie Uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec¢
dydaktyczno-wyréwnawczych, realizowanych indywidualnie i w grupach na terenie
Szkoty,

c) wspdtdziatanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rozwoju dzieci i mtodziezy,

d) organizowanie opieki nad Uczniami niepetnosprawnymi.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOtLY
§5
Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Samorzad Uczniowski.
§6

1. Dyrektorem Szkoty jest osoba fizyczna powotywana i odwotywana przez Organ prowadzacy

Szkote.

2. Dyrektor Szkoty moze przekaza¢ cze$é swoich obowigzkédw Wicedyrektorowi, zgodnie

z podpisanym przez niego zakresem obowigzkdow.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) wspomaganie dziatarn majgcych na celu podnoszenie jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w tym m.in. realizacje zalecen wynikajgcych z
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ucznia,

e) kierowanie procesem rekrutacji Uczniow,

f) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju, szczegdlnie poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

g) tworzenie warunkéw do samorzadnej, samodzielnej pracy Ucznidw,

h) opracowanie ramowego planu nauczania,
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i) dopuszczanie do uzytku w szkole programdéw nauczania oraz ustalanie zestawu
podrecznikdw/materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢éwiczeniowych,

j)  dysponowanie powierzonymi przez Organ prowadzgcy Szkote srodkami finansowymi
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich wtasciwe wykorzystanie,

k) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w porozumieniu
z Organem prowadzacym,

[) kierowanie zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami niebedgcymi
nauczycielami,

m) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
przewidzianego umowag lub dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, opiekurczych,
wychowawczych
i innych wynikajacych z organizacji pracy Szkoty,

n) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty, po zasiegnieciu opinii Organu prowadzgcego Szkote,

0) przedstawianie Organowi prowadzgcemu Szkote do zatwierdzenia zmian w Statucie
Szkoty,

p) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

q) rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami Szkoty,

r) zatwierdzanie zasad, regulamindw i procedur oraz nadzoér nad ich realizacjg,

s) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie
oraz wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
i innowacyjnej Szkoty lub placéwki,

t) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

. Warunkiem sprawowania przez Dyrektora Szkoty nadzoru pedagogicznego jest posiadanie

przez niego kwalifikacji pedagogicznych. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie posiada

takich kwalifikacji, zadania w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego zostajg
powierzone przez Organ prowadzgcy innej osobie, ktéra spetnia ten wymag.

. Czas pracy Dyrektora Szkoty jest nienormowany.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

§7

. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoty za realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego oraz podejmujgcym zwigzane z tym
decyzje, a takze organem doradczo-opiniodawczym Dyrektora Szkoty.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w Szkole nauczyciele oraz
Dyrektor i Wicedyrektor Szkoty.

. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z ustalonym Regulaminem, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 jej cztonkdw lub na pisemny wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji Uczniéw,
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c) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
e) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy Uczniéw Szkoty,
f) opiniowanie programdw nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole,
g) opiniowanie zestawu podrecznikow/materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty,
i) opiniowanie organizacji pracy Szkoty.
7. Swoje stanowisko Rada Pedagogiczna wyraza w formie uchwat podejmowanych zwykta
wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw rady pedagogicznej.
8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§8

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy Uczniowie Szkoty.

2. Uczniowie Szkoty wybierajg swoich przedstawicieli w wyborach szkolnych.

3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wtasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

4. Kadencja przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.

5. Dyrektor Szkoty oraz Rada Pedagogiczna umozliwiajg oraz wspierajg radg i pomoca
dziatania Samorzadu Uczniowskiego.

6. Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego moze naleze¢ przedstawianie Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych przestrzegania podstawowych praw Ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a rozwijaniem i zaspokajaniem wtasnych zainteresowan,

d) prawo do wyrazania swojej opinii o pracy nauczyciela,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty,

f) prawo do uczestniczenia w niektdrych zebraniach rady pedagogicznej — na zaproszenie
przewodniczgcego Rady (Dyrektora Szkoty),

g) prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

§9

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng
i Samorzagdem Uczniowskim, ktére sg kolegialnymi Organami Szkoty.
Kazdy z Organdw ma prawo do:
a) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
b) wystepowania z wnioskami do innego Organu w Szkole,
c) wymiany informacji pomiedzy Organami Szkoty o podejmowanych dziataniach,
d) wspdlnego rozwigzywania problemoéw i sporéw.
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3. Organy i osoby uprawnione do rozwigzywania sporéw i sytuacji konfliktowych:

a) spory i sytuacje konfliktowe pomiedzy Organami reprezentujgcymi nauczycieli i
Ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

b) sytuacje konfliktowe miedzy Uczniami w klasie, miedzy Uczniami réznych klas, oraz
miedzy Uczniem, a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas z mozliwoscia
odwotania sie stron do psychologa szkolnego lub Dyrektora,

c) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty, a rodzicami
Ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

4. Podczas rozwigzywania sporow i sytuacji konfliktowych w Szkole osoba lub Organ
rozstrzygajacy spor winien poznac i wzigc¢ pod uwage przy podejmowaniu decyzji:

a) racje obu stron,

b) ewentualne informacje swiadkéw konfliktu,

c) przyczyny konfliktu,

d) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,

e) stadium zaawansowania konfliktu,

f) przepisy prawne dotyczace sprawy bedgcej przedmiotem sporu.

5. Rozwigzywanie sporow i sytuacji konfliktowych winno odbywac sie w warunkach
sprzyjajacych swobodnej wypowiedzi stron, w zamknietym pomieszczeniu, bez obecnosci
0s6b trzecich.

6. Decyzja rozstrzygajgca spor powinna by¢ umotywowana, obiektywna i zgodna z przepisami
prawa i Statutem Szkoty.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§10

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Uczniow stanowi integralng cze$¢ procesu nauczania i
uczenia sie. Powinno by¢ ocenianiem ksztattujgcym i stuzy¢ wspieraniu rozwoju Ucznidw,
motywowaniu ich do pracy i okreslaniu ich indywidualnych potrzeb.
Ocenianiu podlegajg :
a) osiggniecia edukacyjne Ucznia,
b) zachowanie Ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepédw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w Podstawie Programowe]j Ksztatcenia Ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania,
b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz Ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez Ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych i moralnych oraz obowigzkéw Ucznia okre$lonych w
Statucie Liceum.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz
postepach w tym zakresie,



f)

przekazanie informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron pracy Ucznia, wraz
z ustaleniem kierunkéw dalszej pracy,

pomoc Uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie Uczniéw do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i innym nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach, zachowaniu i uzdolnieniach Ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
Ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania oraz informowania o nich Uczniéw i rodzicéw
(opiekunéw prawnych),

ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu Ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
Ucznia.

Przedmiotem oceny jest:

a)
b)
c)
d)

zakres opanowanych wiadomosci,

rozumienie materiatu merytorycznego,

umiejetno$é w stosowaniu wiedzy,

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci braé pod uwage
wysitek wktadany przez Ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé.

§11

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg Uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Ucznidw

i kryteriach ocen, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przy czym:

a)
b)

c)

Uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji, nazywanej organizacyjng, przez nauczyciela
przedmiotu,

rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani podczas pierwszego spotkania

z wychowawcg w terminie wyznaczonym przez Dyrektora,

wymagania edukacyjne (programy nauczania) dla poszczegélnych przedmiotéw i oddziatéw
sg dostepne w zasobach systemowych poszczegdlnych oddziatéw.

Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje Uczniéw oraz ich
rodzicéw (opiekundéw prawnych) o:
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a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez Ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana Uczniowi nie wczesniej niz po ukoriczeniu klasy
[l szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukoriczenia szkoty podstawowe;j.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii wystawionej przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

§12

1. Oceny dzielg sie na:
a) biezace (czastkowe),
b) klasyfikacyjne srédroczne,
c) klasyfikacyjne roczne,
d) klasyfikacyjne koricowe.

2. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie wg nastepujacej skali:
a) Celujacy 6 —cel,
b) Bardzo dobry 5 — bdb,
c) Dobry4—db,
d) Dostateczny 3 —dst,
e) Dopuszczajgcy 2 —dop,
f) Niedostateczny 1 — ndst.

3. Klasyfikacyjng ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a) Wzorowe — wz,
b) Bardzo dobre — bdb,
c) Dobre—db,
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10.
11.

12.

d) Poprawne — popr,
e) Nieodpowiednie — ndp,
f) Naganne —nag.

§13

Nauczyciel moze sprawdzac poziom wiedzy i umiejetnosci Ucznidw poprzez:

a) odpowiedz ustng,

b) prace klasowg, test — sprawdzenie nastepuje w formie pisemnej, w czasie lekcji,

c) kartkowke - sprawdzenie wiedzy z ostatniego tygodnia, w formie pisemnej, nie
przekraczajgce 15 minut - nauczyciel nie jest zobowigzany do zapowiadania kartkéwki,

d) wykonanie ¢wiczenia — sprawdzenie nastepuje poprzez ocene wykonanego ¢wiczenia
laboratoryjnego badz gimnastycznego,

e) praca klasowa trwa wiecej niz 15 minut - musi by¢ zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

f) grupowe przygotowanie prezentacji — o jasno wyznaczonych kryteriach oceniania,

g) kazda podlegajgca ocenie praca musi by¢ zaopatrzona w szczegétowe kryteria oceny
przygotowane przez nauczyciela.

Tygodniowo moga odbyc¢ sie najwyzej trzy duze pisemne prace klasowe, jednak nie wiecej niz

jedna w ciggu dnia.

Prace pisemne i ¢wiczenie praktyczne sg obowigzkowe dla kazdego Ucznia.

W przypadku nieobecnosci, uczen zalicza partie materiatu objetg sprawdzianem w terminie

ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny otrzymanej z pracy pisemnej.

Poprawy nalezy dokona¢ w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu, podanym

w przedmiotowych kryteriach oceniania.

Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia nie ma wptywu jego wyglad, swiatopoglad, status

spoteczny i wczesniejsze osiggniecia szkolne.

Oceny s3 jawne zaréwno dla Ucznia jak i jego rodzicow (opiekunéw prawnych).

Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o ocenach Ucznia:

a) poprzez wpisanie ich do dziennika,

b) na zebraniach z rodzicami,

c) przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce klasy na terenie Szkoty w trakcie dyzuréw
nauczycielskich.

Uczniowie i rodzice majg dostep do prac kontrolnych Ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne Ucznidw do konca roku

szkolnego.

Ocena musi by¢ wpisana do dziennika w dniu jej wystawienia lub w dniu omawiania

sprawdzonych prac klasowych.

§14

Formy i metody sprawdzania osiggnie¢ Ucznidw:
a) sprawdzian diagnostyczny,

b) kartkéwka,

c) praca klasowa,

d) praca klasowa przekrojowa,
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t)

praca klasowa roczna,

wypracowanie,

odpowiedz ustna,

recytacja,

dyktando,

referat, prezentacja,

dyskusja,

praca domowa pisemna,

praca na lekcji i praca w grupach,
opracowania i pomoce dydaktyczne przygotowane przez Ucznia,
¢wiczenie laboratoryjne,

¢wiczenie praktyczne,

zajecia warsztatowe,

projekt,

osiggniecia w konkursach i olimpiadach,
projekt indywidualny

Wyboru form i ich liczby dokonujg nauczyciele indywidualnie, uwzgledniajac specyfike
przedmiotu i oddziatu.
Zasady sprawdzania osiggniec i postepdw w nauce:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)

sprawdzanie osiggniec i postepdw w nauce cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematycznosé, jawnos,

prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane nie pdzniej niz 7 dni kalendarzowych przed
terminem ich realizacji,

kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtdrzeniowg, podczas ktérej nauczyciel
zobowigzany jest poda¢ Uczniom zakres materiatu sprawdzany podczas tej pracy,
kartkéwka jest forma sprawdzenia wiedzy biezgce]j (dotyczy trzech ostatnich tematéw) lub
niezbednej do realizacji nastepnych zagadnien podstawy programowej, moze by¢
niezapowiedziana,

kartkéwka moze by¢ formg sprawdzenia zadania domowego, w tym znajomosci lektury,
termin poinformowania ucznia o ocenach z prac pisemnych wynosi 14 dni roboczych,

w przypadku przekroczenia terminu oddania pracy, na prosbe ucznia, ocena nie zostanie
wzieta pod uwage podczas klasyfikacji,

uczen nieobecny nie podlega ocenianiu,

w przypadku nieobecnosci Ucznia, za oceniang umiejetnosé¢ w danym dniu wpisuje sie ,nb”,
uczen ma obowigzek przystgpi¢ do wszystkich prac klasowych i wypracowan w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,

po nieobecnosci Ucznia trwajacej co najmniej 7 dni dydaktycznych nauczyciel wyznacza
termin przystgpienia do prac klasowych i wypracowan.

Czestotliwosé sprawdzania:
a) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel ma obowigzek dokonaé

b)

wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi),
tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe.

§15

Do ustalenia ocen klasyfikacyjnych (w klasyfikacji Srddrocznej i rocznej) wymagane jest:

a)

nie mniej niz 4 oceny czastkowe z jezyka polskiego, matematyki, w tym co najmniej
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2 z prac klasowych,

b) nie mniej niz 3 oceny, w tym co najmniej 1 z pracy klasowej, przy przedmiotach, ktére
odbywajg sie 2 x w tygodniu,

c) nie mniej niz 2 oceny, w tym co najmniej 1 z pracy klasowej, przy przedmiotach, ktére
odbywajg sie 1 x w tygodniu.

Zasady i formy poprawy niezadowalajgcych wynikéw pracy Uczniow:

a) po kazdej pracy klasowej nauczyciel wraz z Uczniami dokonuje analizy uwzgledniajac
poziom i postepy w opanowaniu przez Uczniéw wiadomosci i umiejetnos$ci odpowiednio
w stosunku do wymagan,

b) Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z pracy klasowej, ma mozliwosé poprawy tej
oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

c) ocena niedostateczna oraz ocena uzyskana z poprawy zostajg zapisane w dzienniku
elektronicznym.

§16

Sposoby dokumentowania osiggniec i postepéw Ucznidw:
a) Szkota prowadszi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen,
w ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy Ucznidéw w danym roku szkolnym,

b) za prowadzenie dokumentacji oddziatowej odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu,

a nauczyciele majg obowigzek codziennego wpisu tematéw lekcji oraz frekwencji Uczniow
na lekc;ji,

c) oprécz znaku cyfrowego nauczyciel moze zamiesci¢ w dzienniku elektronicznym informacje

dodatkowe, takie jak zal / nzal (zaliczone /niezaliczone) jako informacja na temat prac, ktére
nie podlegajg ocenie w skali 1-6,

d) uwagi dotyczace zachowania Ucznidw nauczyciele wpisujg w dzienniku elektronicznym.
Oceny sg jawne zardwno dla Ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) poprzez
dziennik elektroniczny, do ktérego dostep za pomoca hasta i loginu posiadajg wszyscy
Uczniowie i rodzice Ucznidw.

Uczen informowany jest ustnie lub za pomoca dziennika elektronicznego o ocenie w
momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela do korica roku
szkolnego. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac je do wglgdu po zgtoszeniu prosby
droga formalna, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni kalendarzowych od momentu poinformowania
Ucznia o uzyskanej ocenie albo na najblizszym zebraniu z rodzicami.

Wglad w prace Ucznia odbywa sie na nastepujgcych zasadach:

a) prace klasowe: zapoznanie z oryginatem w obecnosci nauczyciela, mozliwos$é wykonania

przez rodzica (opiekuna prawnego) zdjecia, skanu, kserokopii,

b) egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne i sprawdziany o podwyzszenie oceny — wglad

w obecnosci Dyrektora i nauczyciela.
Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié ustnie lub pisemnie (w zaleznosci od formy
sprawdzanej pracy).
Rodzice (opiekunowie prawni) monitorujg postepy swoich dzieci na biezgco za pomocg
dziennika elektronicznego oraz sg informowani o postepach i osiggnieciach Ucznidw podczas
zebran z rodzicami.
Raz w roku, w terminie podanym na pierwszym zebraniu z rodzicami, dokonuje sie klasyfikacji
srédroczne;.
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Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, Uczniowie i rodzice
(opiekunowie prawni), otrzymujg informacje o zagrozeniu uzyskaniem klasyfikacyjnej rocznej
oceny niedostatecznej w formie pisemnej i za pomoca dziennika elektronicznego (kolumna:
przewidywana ocena roczna).

. Na dwa tygodnie przed zakoriczeniem roku szkolnego, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw sg zobowigzani poinformowac Ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

. Rodzice (opiekunowie prawni) Ucznidw szczegdlnie wyrdzniajacych sie w nauce i zachowaniu
z okazji zakoniczenia roku szkolnego moga otrzymad list pochwalny lub list gratulacyjny.

§17

W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikacje Uczniéw w dwéch terminach:

a) s$rédroczng,

b) roczng —w ostatnim tygodniu przed zakoriczeniem zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

Ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, ocene zachowania — wychowawca oddziatu po konsultacjach

z nauczycielami danego oddziatu, po uwzglednieniu opinii uczniéw danego oddziatu oraz

samooceny ucznia.

Ocena klasyfikacyjna roczna i ocena klasyfikacyjna koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen

czastkowych uzyskanych przez Ucznia, ale wywazong oceng wynikajgca z analizy postepdéw

Ucznia w ciggu catego roku szkolnego.
Nauczyciel ustalajgc srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania moze wzigc réwniez
pod uwage:

a) aktywno$é podczas lekcji, sukcesy odnoszone w konkursach i olimpiadach,

b) nieobecnosci podczas prac pisemnych i brak gotowosci Ucznia do nadrobienia zalegtosci.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

Dyrektor zwalnia Ucznia z realizacji niektdrych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym
etapie edukacyjnym:

a) z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez Ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

b) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia Ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii,

c) jezeli okres zwolnienia Ucznia z realizacji ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie rocznej lub
sroédrocznej oceny klasyfikacyjne;j,

d) na wniosek rodzicéw lub petnoletniego Ucznia oraz na podstawie opinii poradni
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pedagogiczno-psychologicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korca danego
etapu edukacyjnego Ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego — w przypadku Uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

11. Na prosbe petnoletniego Ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwione] lub na prosbe jego rodzicdw (opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez Uczen:

a) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki,

b) spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkotg,

c) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy w przypadku réznic programowych z przedmiotéow
obowigzkowych ujetych w planach nauczania.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w skfad ktérej wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
(prawni opiekunowie) Ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) sktad komisji;

c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko Ucznia;

e) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne);

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi oraz zwieztg informacje o odpowiedzi ustnej.

17. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

§18

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy | ustala sie
wg nastepujacej skali:
a) stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktéry:
e opanowat i posiadt petny zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji okreslony programem
nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych danej klasy,
e biegle postuguje sie nabytg wiedzg w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, proponuje
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b)

f)

zadania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikuje sie co najmniej do finatéw na szczeblu wojewddzkim, lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia,

jest zainteresowany przedmiotem, zaangazowany w prace na lekcji, swojg postawg i wiedzg
wptywa pozytywnie na swoich rowiesnikéw,

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat i posiadt niemal petny zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji okreslony
programem nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych danej klasy,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowad posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
jest zainteresowany przedmiotem, zaangazowany w prace na lekcji, swojg postawg i wiedzg
wptywa pozytywnie na swoich rowiesnikow,

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

zdobyt i opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie oraz poprawnie je stosuje, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

i praktyczne,

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

zdobyt i opanowat wiadomosci oraz umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

stopien dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktory:

posiada braki w opanowaniu materiatu objetego programem nauczania w danej klasie, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez Ucznia podstawowej wiedzy z danych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych w klasie programowo wyzszej, rozwigzuje zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

nie zdobyt i nie opanowat wiadomosci oraz umiejetnosci okreslonych programem nauczania
obowigzkowych zajeé edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach

i umiejetnosciach uniemozliwig mu zdobywanie wiedzy z tych zajeé edukacyjnych w klasie
programowo wyzsze;.

§19

1. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych:

a)

b)

Uczen lub jego rodzice moga, w terminie do 7 dni od zakoriczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena

z zajec¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi ustalania tej oceny,

Zastrzezenie powinno by¢ ztozone na piSmie z uzasadnieniem, co zastrzegajacy uznaje za
niezgodne z przepisami.

2. Zaniezgodne z przepisami prawa uznaje sie ustalenie oceny zachowania:

J bez wczesniejszego powiadomienia o przewidywanej ocenie,
J bez zaznajomienia Ucznia i rodzicdw z kryteriami oceniania w przewidzianym
terminie,
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Pw

J przy braku ocen biezgcych ustalanych na koniec danego miesigca nauki,

] bez konsultacji z nauczycielami uczacymi danego Ucznia,
J bez zasiegniecia opinii Ucznidw danej klasy,
o bez zasiegniecia opinii ocenianego Ucznia,
. niezgodnej z kryteriami dotyczgcymi danej oceny.
Za niezgodne z przepisami prawa uznaje sie ustalenie oceny z zajeé¢ edukacyjnych:
J bez zapoznania Ucznia i jego rodzica z wymaganiami edukacyjnymi;
J bez wczesniejszego powiadomienia o przewidywanej ocenie,
J bez zaznajomienia Ucznia i rodzicow z kryteriami oceniania w przewidzianym
terminie,
J przy braku ocen biezgcych,
J niezgodnej z kryteriami dotyczgcymi danej oceny.

O tym, czy istnieje podstawa do powotania komisji ustalajgcej nowg ocene z zajec
edukacyjnych i zachowania, decyduje Dyrektor Szkoty, ktéry dokonuje analizy dokumentacji
przy wspotpracy

z przewodniczgcym zespotu przedmiotowego lub zespotu wychowawcéw.

W razie stwierdzenia zgodnosci z przepisami prawa przy ustalaniu oceny ocena nauczyciela
przedmiotu lub ocena wychowawcy zostaje utrzymana i jest oceng ostateczna.

Uczen i jego rodzice zostajg powiadomieni o decyzji Dyrektora. Dokumentacja i jej analiza jest
do wgladu u Dyrektora.

W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa Dyrektor zwotuje komisje w sktadzie okreslonym
przez tres¢ odpowiedniego rozporzadzenia ministra edukacji.

Komisja ustala nowg ocene.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

§20

Poczawszy od klasy | liceum, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng
ocene klasyfikacyjng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel przedmiotu uczacy Ucznia zdajgcego egzamin poprawkowy moze by¢ zwolniony
z pracy w komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela z tej Szkoty, lub za zgoda
Dyrektora innej szkoty nauczyciela tam uczgcego.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajacy:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko Ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace Ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach Ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie péZzniej niz do korica wrzesnia.

Za przyczyny usprawiedliwiania uznaje sie:

e chorobe potwierdzong diagnozg lekarska,

e pobyt w szpitalu,

e chorobe innego cztonka rodziny Ucznia uniemozliwiajgcg kontakty z innymi ludZmi (choroba

zakazna).
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
Poczawszy od klasy | uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej po uzyskaniu
wszystkich rocznych pozytywnych ocen klasyfikacyjnych.
Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.
Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.
Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe]j otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

§21

Przyjmuje sie nastepujace kryteria poszczegdlnych ocen z zachowania:

a) Ocena wzorowa - otrzymuje jg uczen, ktéry:

e wyrodznia sie wysokg kulturg we wszystkich sytuacjach na terenie Szkoty i poza nig,
z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty i kolegdw,

e sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw Ucznia,

e dba o honoritradycje Szkoty, godnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych,

e jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny,

nigdy nie uzywa stow i wyrazen wulgarnych,
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b)

szanuje mienie szkolne i prywatne,

Scisle przestrzega regulamindw szkolnych,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdw,

wiasciwie reaguje na przejawy agresji, przemocy i innych negatywnych zachowan,

nie otrzymuje uwag,

nie spdznia sie na lekcje,

nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

bierze aktywny udziat w zyciu klasy oraz Szkoty:

- reprezentuje Szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

- bierze udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych, uroczystosciach, rozgrywkach
sportowych,

- pracuje na rzecz klasy i Szkoty — uczestniczy w pracach Samorzadu, dba o wystrdj klasy,
angazuje sie w pomoc kolezenska, chetnie pomaga stabszym.

Ocena bardzo dobra - otrzymuje jg uczen, ktory:

wyrdznia sie wysoka kulturg bycia we wszystkich sytuacjach na terenie Szkoty i poza nig,

z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw Szkoty i kolegow,

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw Ucznia i przestrzega zasad obowigzujacych

w Szkole,

dba o honor i tradycje szkoty - wiasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych,

jest uczciwy, prawdomaowny, tolerancyjny,

nigdy nie uzywa stow i wyrazen wulgarnych,

szanuje mienie szkolne i prywatne,

przestrzega regulamindéw szkolnych,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw,

wiasciwie reaguje na przejawy agresji, przemocy i innych negatywnych zachowan,

sporadycznie moze otrzymac uwage,

punktualnie przychodzi na lekcje,

nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

stara sie bra¢ aktywny udziat w zyciu klasy oraz Szkoty.

Ocena dobra — jest punktem wyjscia do ustalenia innych ocen zachowania Ucznia,

otrzymuje jg uczen, ktory:

dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki,

jest kulturalny, kolezenski, z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty

i kolegow,

wtasciwie zachowuje sie na lekcjach, uroczystosciach szkolnych oraz we wszystkich

sytuacjach na terenie Szkoty i poza nig,

nie ulega zadnym natogom,

nie uzywa stéw i wyrazen wulgarnych,

dba o dobrg atmosfere w klasie, wiasciwie reaguje na zte zachowania réwiesnikdw,

dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw Ucznia,

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, sporadycznie zdarza mu sie spézniaé

na lekcje,

nie sprawia ktopotéw wychowawczych, ma niewiele uwag,
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dba o mienie Szkoty.

Ocena poprawna - otrzymuje jg uczen, ktéremu zdarza sie uchybia¢ wymaganiom
zawartym w tresci oceny dobrej:

zdarza mu sie przeszkadzaé w prowadzeniu lekgji i lekcewazyé uwagi nauczyciela,
ma do$¢ liczne spdznienia i zdarza mu sie opuszczac lekcje bez usprawiedliwienia,
otrzymuje uwagi,

nie zawsze z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikdw Szkoty, kolezanek
i kolegéw,

popada czasem w konflikty z réwiesnikami,

nie wywigzuje sie w petni powierzonych mu zadan,

niechetnie uczestniczy w zyciu Szkoty i klasy,

zdarza mu sie uzywac wyrazen wulgarnych.

Ocena nieodpowiednia - otrzymuje jg uczen, ktory:

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji i lekcewazy uwagi nauczyciela,

wywiera zty wptyw na grupe réowiesnikow w klasie i Szkole,

czesto popada w konflikty z rdwiesnikami,

czesto spdznia sie na lekcje,

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

bardzo czesto otrzymuje uwagi,

lekcewazgco odnosi sie do nauczycieli, pracownikédw szkoty i kolegdw,

nie przestrzega regulaminéw obowigzujacych w klasie i w Szkole,

uzywa czesto wulgarnych stéw i wyrazen,

nie angazuje sie w zycie Szkoty i klasy,

nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

nie dba o mienie Szkoty.

Ocena naganna - otrzymuje jg uczen, ktory razgco tamie zasady zachowania w Szkole:

wyrdznia sie wyjatkowo niskg kulturg osobistg,

z lekcewazeniem odnosi sie do nauczycieli, pracownikdw Szkoty oraz kolegdw,
czesto stwarza sytuacje konfliktowe,

naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

uczestniczy w béjkach z rowiesnikami stwarzajac sytuacje niebezpieczne dla ich zdrowia,

postuguje sie wulgarnym stownictwem,
nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
niszczy mienie Szkoty,

popadt w konflikt z prawem — bierze udziat w béjkach, kradziezach, wymuszeniach itp.,

ulega natogom,
posiada bardzo liczne uwagi o ztym zachowaniu,
nie przejawia checi poprawy swego zachowania.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOtY
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§22

Terminy rozpoczynania i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
przerw $wiagtecznych, ferii zimowych oraz wakacji okreslajg przepisy wykonawcze do ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe sprawie organizacji roku szkolnego oraz inne
przepisy dotyczgce dni wolnych od pracy i nauki w Szkotach.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
a) pierwszy okres konczy sie klasyfikacjg srodroczng,
b) drugi okres konczy sie klasyfikacja roczna.

. Zasady klasyfikacji zostaty opisane w szczegétowych warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego Ucznidw.
Wszystkie terminy zwigzane z organizacjg pracy Szkoty w danym roku szkolnym sg
podawane w terminarzu roku szkolnego.

§23

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, ktéry moze by¢ ze wzgledéw
dydaktycznych dzielony na grupy. Uczniowie uczg sie w oddziatach liczagcych maksymalnie
18 0s6b.

2. Uczniowie objeci edukacjg domowag sg dotgczani do oddziatéw, bez wzgledu na liczebnos¢
danego oddziatu.

3. Opieke wychowawczg nad oddziatami sprawujg wychowawcy.

4. Funkcje wychowawcy przydziela Dyrektor Szkoty na pierwszym zebraniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

5. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

6. Organizacje pracy poszczegélnych oddziatow, okreslong przez tygodniowy rozktad
obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, ustala Dyrektor Szkoty, zgodnie
z wymogami realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

7. Godzina lekcyjna w klasach I-1V trwa 45 minut.

8. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegdlnych klas
i oddziatéw tygodniowy rozktad zajeé:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zaje¢z wychowawcg,
c) zajeé rewalidacyjnych dla Uczniéw z niepetnosprawnoscia,
d) zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

9. 0gdlIng liczbe godzin przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin zajeé
pozalekcyjnych okresla Dyrektor Szkoty w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
obowigzujgcego prawa oswiatowego.

10. Obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w formie warsztatéw przedmiotowych: w instytucjach artystycznych
i kulturalno-o$wiatowych, podczas wycieczek, wyjazdéw i obozdw, a takze w plenerze.

11. Dyrektor po zasiegnieciu opinii i zgodzie Organu Prowadzgcego ustala dla poszczegdlnych
oddziatéw liceum od 2 do 3 przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym oraz
przedmioty dodatkowe, uwzgledniajgce zainteresowania Ucznidéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty.

12. Dyrektor ustala jeden przedmiot sposréd przedmiotéw: filozofia, plastyka, muzyka, ktére

22



bedg realizowane obowigzkowo przez Uczniéw w klasie pierwszej liceum 4-letniego.

13. Kazda planowana impreza lub wycieczka musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoty

i zorganizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

14. Nauczyciel-opiekun wycieczki jest zobowigzany do:

15.

16.

a) zgtoszenia Dyrektorowi planowanego wyjazdu z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) wypetnienia karty wycieczki uwzgledniajgcej: czas trwania, miejsce docelowe, forme
transportu, charakter i cel wyjazdu, liste uczestnikdw, pisemnga zgode rodzicéw
i Dyrektora,
c) przydzielenia w porozumieniu z Dyrektorem, dodatkowych opiekundéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane sg w Szkole zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym ustawy Prawo oswiatowe oraz aktéow
wykonawczych. Zagadnienia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego sg ponadto
realizowane jako element programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, szczegdlnie
przez wychowawcéw oddziatéw.
Szkota podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych wprowadza rozwigzania majgce na celu
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, przy jednoczesnym promowaniu wiedzy nt. innych
kultur i poszanowaniu pochodzenia etnicznego Ucznidw.

§24

W Szkole prowadzone sg oddziaty dwujezyczne w rozumieniu przepisu art. 4 pkt 4 ustawy
Prawo oswiatowe, przez ktore nalezy rozumieé oddziaty szkolne, w ktérych nauczanie jest
prowadzone w dwdch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym, tj.: angielskim, bedgcym
drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwdch jezykach sg co najmniej dwa
zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujgcych jezyk polski, czes¢ historii dotyczaca
historii Polski i cze$¢ geografii dotyczacg geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia
edukacyjne wybrane sposréd zajeé¢ obejmujgcych: biologie, chemie, fizyke, czes¢ geografii
odnoszacy sie do geografii ogdlnej, czes¢ historii odnoszacgy sie do historii powszechnej lub
matematyke.

W ramach realizowanych programéw nauczania Szkota moze tworzy¢ i prowadzié

oddziaty dwujezyczne, realizowane w ramach czteroletniego liceum,

§25

Szkota Organizuje nauke religii i etyki dla Uczniow, ktérych rodzice lub sami Uczniowie
wyrazg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac¢ zmienione.

Szkota Organizuje nauke religii i etyki dla grupy nie mniejszej niz 7 Uczniéw danej klasy.
W przypadku mniejszej liczby Ucznidw nauka religii i etyki odbywa sie w grupach
miedzyklasowych.

Nauka religii i etyki odbywa sie w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

§ 26

Szkota Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktérej udzielajg Uczniom
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wychowawcy, nauczyciele oraz specjalisci odpowiedzialni za zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej: psycholog szkolny, pedagog.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Uczniom w trakcie biezgcej pracy oraz
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb przez nauczycieli specjalistéw - w formie zajec
takich jak: zajecia dydaktyczno-wyrédwnawecze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
a takze zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg by¢ prowadzone takze

z udziatem wolontariuszy, za zgodg Dyrektora Szkoty.

§27

W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktdra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan Uczniéw
oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, wspomaga i doskonali warsztat pracy
nauczyciela.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

a) gromadzenia i udostepniania podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych,

b) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan Uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u Uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczng
Ucznidw, w tym zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej Uczniéw
nalezgcych do mniejszosci narodowej i jezykowej Ucznidw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem
regionalnym.

Z biblioteki mogg korzysta¢ Uczniowie wszystkich klas i nauczyciele na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki.

§ 28

Szkota moze wspédtdziataé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej. Decyzje o zakresie takiej dziatalnosci podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAt VIII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA SZKOtY

§29

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

a) udziatu w zajeciach edukacyjnych organizowanych przez Szkote, tj. zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) aktywnosci poznawczej, zaspokajania swojej ciekawosci, zadawania pytan
i poszukiwania odpowiedzi,

c) rozwijania swoich zainteresowan i pasji,

d) poszanowania wiasnej godnosci, poczucia bezpieczenstwa, dyskrecji w sprawach
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e)
f)

g)
h)

i)
j)

osobistych i uzyskanych ocen,

informacji na temat programoéw wchodzgcych w sktad szkolnego zestawu

programdw nauczania,

znajomosci wymagan na poszczegoélne oceny srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych
oraz kryteridéw oceniania zachowania,

otrzymywania biezgce]j informacji o zachowaniu i postepach w nauce,

otrzymywania dodatkowej pomocy w nauce, jesli napotka trudnosci w zrozumieniu

i opanowaniu materiatu,

kandydowania i bycia wybieranym jako przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
wyrazania w sposob kulturalny wtasnych opinii na temat Szkoty.

2. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw Ucznia:

a)

b)

f)

g)

h)

uczen, jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty, ktdra sktadana jest w sekretariacie Szkoty, w terminie 5 dni roboczych od
powziecia wiadomosci o naruszeniu praw Ucznia, jesli uznajg, ze te prawa zostaty
naruszone,

ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw Ucznia,

Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tgcznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wptyniecia skargi do sekretariatu Szkoty,

w trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoty moze wykorzystac opinie
psychologa lub pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli
pracujgcych w Szkole, innych Ucznidw Szkoty oraz ich rodzicéw,

Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pi$mie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu,

w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw Ucznia przez
niepetnoletniego Ucznia Szkoty, obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie
rodzicéw Ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej
uczeszcza uczen,

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole,

w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora Szkoty rodzice/opiekunowie prawni
Ucznia majg prawo odwotacé sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub
Kuratora Oswiaty z powiadomieniem Dyrektora Szkoty.

§30

1. Uczen Szkoty ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

punktualnie uczeszcza¢ na wszystkie zajecia Organizowane przez Szkote,

przestrzegac witasciwych regut zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
systematycznie przygotowywac sie do zajec lekcyjnych,

odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikédw Szkoty oraz wykonywacé
ich polecenia,

dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci od rodzicéw w terminie jednego
tygodnia od dnia powrotu do Szkoty,

dba¢d o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i kolegdw, zgtaszaé pracownikom Szkoty
wszelkie fakty naruszenia tego bezpieczenstwa,
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g)

h)

j)

przestrzegac zasad higieny osobistej i dbaé o czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach
szkolnych,

w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych - przebywaé w klasie lub miejscu wskazanym przez
nauczyciela, bez mozliwosci opuszczania budynku Szkoty bez opieki nauczyciela,
stosowac sie do zakazu korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych w Szkole, z wyjgtkiem sytuacji uzasadnionych,

przestrzegac zasad noszenia jednolitego stroju w okreslonych okolicznosciach,
przestrzegac pozostatych norm okreslonych w szczegétowych warunkach i sposobie
oceniania wewnatrzszkolnego Uczniow.

ROZDZIAL IX
Nagrody i kary

§31

1. Dyrektor moze przyznawac nagrode Uczniom za:

za wyniki w nauce i wzorowg postawe Uczniowska,
wzorowg frekwencje,

prace na rzecz szkoty, Srodowiska lokalnego,
osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach,
prace na rzecz potrzebujgcych,

inne osiggniecia przynoszace dobre imie Szkole.
Formami nagréd i wyrdznien sa:

pochwata Dyrektora,

pochwata wychowawcy lub udzielana na wniosek nauczyciela,
wyrdznienie na forum Szkoty,

dyplom uznania,

nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

§ 32

Uczen otrzymuje kare/konsekwencje za nieprzestrzeganie zapiséw statutowych, naruszanie
porzadku szkolnego i publicznego.

Formami kar/konsekwencji s3:

upomnienie,

nagana,

zawieszenie prawa do poza programowych wycieczek lub organizowania, uczestnictwa
w imprezach na terenie Szkoty i poza nig,

skreslenie z listy Ucznidw Szkoty.

Rodzaj wymierzonej kary zalezy od rangi przewinienia Ucznia, w szczegdlnosci rodzaju

i stopnia naruszenia spoczywajacych na Uczniu obowigzkdéw, rodzaju i rozmiaru ujemnych
nastepstw przewinienia, dotychczasowego zachowania i postawy Ucznia oraz sposobu
zachowania po dopuszczeniu sie przewinienia.

Zasady postepowania przy udzielaniu kar/konsekwencji sy nastepujgce:

a)
b)
c)

d)

a) kare/konsekwencje wymierza Dyrektor Szkoty na umotywowany wniosek wychowawcy

klasy lub cztonka Rady Pedagogicznej,
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5.

10.

b) kary w zasadzie powinny by¢ udzielane w kolejnosci wymienionej w pkt. 2; w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach cztonek Rady Pedagogicznej moze wnioskowac do Dyrektora
Szkoty o wymierzenie kary z pominieciem zachowania kolejnosci tak, by jako pierwsza
byta kara nagany - Dyrektor Szkoty moze zatwierdzié taki wniosek,
c) gradacja kar rozpoczyna sie z kazdym okresem nauki,
d) kara skreslenia z listy Uczniéw moze zosta¢ wymierzona w drodze decyzji Dyrektora
Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
e) o kazdym rodzaju kary/konsekwencji wymierzonej Uczniowi wychowawca klasy
powiadamia rodzicéw bezzwtocznie po jej otrzymaniu przez Ucznia,
Uczniowi lub jego Opiekunowi przystuguje prawo odwotania od kary w terminie 7 (siedmiu) dni
od daty uzyskania informacji o jej natozeniu.
Odwotanie od kary, o ktérym mowa w pkt. 5 niniejszego paragrafu, powinno by¢ sporzagdzone
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz zawieraé uzasadnienie.
Whtasciwg, do rozpoznania odwotania od kary, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu,
jest powotana przez Dyrektora Komisja Odwotawcza, w sktad ktérej wchodzg Wychowawcy
oddziatéw i psycholog szkolny.
Komisja Odwotawcza wydaje rozstrzygniecie, w ktérym nie uwzglednia odwotania od kary lub
uchyla kare i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania przez Rade Pedagogiczna.
Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ Uczniowi lub jego Opiekunowi pisemnej odpowiedzi na
odwotanie od kary w ciggu 14 (czternastu) dni od daty wniesienia odwotania. Odpowiedz
Dyrektora powinna zawieraé uzasadnienie.

ROZDZIAL X
ZASADY REKRUTACJI ORAZ SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW SZKOLY

§33

Zasady rekrutacji do Szkoty prowadzone s3g zgodnie z ustawqg Prawo Oswiatowe, ustalonymi
przez Dyrektora Szkoty zasadami rekrutacji oraz zarzgdzeniem Matopolskiego Kuratora Oswiaty
dotyczace termindéw rekrutacji.

Do klas | Szkoty, przyjmuje sie kandydatow, ktérzy posiadajg swiadectwo ukoriczenia Szkoty
podstawowe;j.

Decyzje o przyjeciu Ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty. Warunkiem wpisu na liste
Uczniow jest podpisanie przez strony umowy o ksztatcenie, wptata ustalonego wpisowego oraz
dostarczenie do Szkoty dokumentéw wskazanych w ustawie Prawo oswiatowe.

Zasady rekrutacji do klas pierwszych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem
prowadzgcym Szkote, na co najmniej dwa miesigce przed rozpoczeciem rekrutacji, zasady
rekrutacji powinny uwzglednia¢ obiektywne kryterium, jakie ma spetni¢ kandydat do Szkoty
(minimalna $rednia ocen, egzamin wstepny, rozmowa kwalifikacyjna, liczba uzyskanych
punktow itp.). Zasady te sg podane do wiadomosci publicznej na stronie internetowej Szkoty.
Decyzje o zakresie dziatan rekrutacyjnych w odniesieniu do poszczegélnych kandydatow
podejmuje kazdorazowo Dyrektor Szkoty.

Liczba miejsc w szkole jest ograniczona.

Ksztatcenie Ucznia w Szkole nastepuje na podstawie podpisanej umowy o ksztatcenie dziecka z
rodzicami lub prawnymi opiekunami.
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8. Za przyjecie Ucznia do Szkoty pobierana jest jednorazowa optata (wpisowe).
9. Po podpisaniu umowy rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do terminowego uiszczania
czesnego, ktérego wysokos¢ zostanie kazdorazowo okreslona w umowie.

§34

1. Uczer moze byc skreslony z listy Ucznidw w przypadku:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

otrzymania kary/konsekwencji wymierzonej w drodze decyzji Dyrektora Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,

wyrazenia agresji stownej i fizycznej wobec innych Ucznidw, nauczycieli i pracownikow Szkoty,
narazenia swym postepowaniem dobrego imienia Szkoty,

propagowania pogladow szerzgcych nienawis¢ do innych ludzi,

posiadania lub rozpowszechniania materiatéw pornograficznych lub szerzgcych nienawisé

i agresje,

popetnienia czynu zagrozonego odpowiedzialnoscig karng lub innego czynu razgco
niezgodnego z normami spotecznymi,

otrzymania przez Ucznia na koniec okresu oceny nagannej z zachowania,

zalegania przez rodzicOw z zaptatg czesnego przez okres co najmniej dwdch miesiecy, po
bezskutecznym wezwaniu do uregulowania zalegtosci w terminie 7 dni.

2. 0Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu Ucznia z listy Ucznidw, jego rodzicom przystuguje prawo
odwotania ztozone na pi$mie na adres Szkoty w terminie siedmiu dni od daty otrzymania
pisemnego zawiadomienia o skresleniu Ucznia z listy Uczniéw Szkoty.

1

2

ROZDZIAt XI - NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§35

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz inni pracownicy zapewniajacy sprawne

funkcjonowanie Szkoty.

. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty majg prawo do:

a) poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej,

b) rzetelneji sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych,

c) szacunku dla swoich pogladéw i przekonan,

d) wynagradzania zgodnego z systemem wynagrodzen ustalonym przez Organ prowadzacy.

3. Nauczyciele i inni pracownicy majg obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci osobistej pozostatych
pracownikéw i Ucznidw Szkoty,

b) przestrzegania przepiséw BHP,

c) przestrzegania postanowien Statutu oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty dotyczacych
biezacej dziatalnosci Szkoty pod rygorem zastosowania kar przewidzianych
postanowieniami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320).

§36

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny
28



za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Uczniow.
2. Nauczyciele majg prawo do:

a)

b)
c)
d)

awansu zawodowego zgodnego z zapisami obowigzujgcego prawa i warunkdéw do
wtasnego rozwoju,

ustalania zasad pracy na prowadzonych przez siebie zajeciach,

tworzenia programodw autorskich,

uczestniczenia w pracach zespotow nauczycielskich.

3. Nauczyciele s3 obowigzani w szczegdlnosci do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)

k)
1)

m)

n)
o)

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo Ucznidw w czasie zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych, a takze w trakcie wycieczek i obozéw Organizowanych przez Szkote,
troski o dobro Ucznia i poszanowania jego godnosci,

realizowania programu nauczania zgodnie z podstawg programowg zatwierdzong przez
Ministra Edukacji Narodowe] oraz realizowania celéw, zasad nauczania, wychowania

i opieki okreslonych w stosownych przepisach prawa obowigzujgcych w szkole,
realizowania zadan wychowawczych, okreslonych w programie profilaktyczno-
wychowawczym,

bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie Ucznidéw oraz ich sprawiedliwego traktowania,
wykonywania obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych powierzonych przez Dyrektora
Szkoty w czasie wolnym od prowadzenia lekcji, zgodnie z zapisami umowy o prace,
opieki nad Uczniami podczas przerw,

opracowania planu dydaktycznego (wynikowego) dla swojego przedmiotu na kazdy nowy
rok szkolny w sposéb okreslony przez Dyrektora Szkoty,

formutowania wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny $srédroczne i roczne oraz
informowania o nich Uczniéw i rodzicow,

wspotdziatania z innymi nauczycielami i rozwigzywania probleméw wychowawczych
Ucznidw,

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej,

zachecania Ucznidw do podejmowania aktywnosci badawczych, zadawania pytan

i aktywnego poszukiwania odpowiedzi,

uwzgledniania przy wyborze/tworzeniu programu nauczania potrzeb i mozliwosci
Ucznidw,

tworzenia srodowiska sprzyjajgcego aktywnemu uczeniu sie,

wspotpracy z rodzicami Ucznidow w procesie ksztatcenia i wychowania ich dziecka.

4. Wychowawcy oddziatéw sg odpowiedzialni za:

a)
b)
c)

d)

f)

systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentac;ji klasy,

realizacje zadan okreslonych w programie profilaktyczno-wychowawczym,
wspotdziatanie z Dyrekcja, psychologiem szkolnym i pedagogiem oraz z innymi
nauczycielami w celu zapewnienia formy opieki Uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, stata
wspotpraca ze specjalistami w procesie udzielania Uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

zapoznanie Ucznidw i rodzicéw z zasadami oceniania zachowania,

biezgce informowanie rodzicdw o postepach w nauce i o zachowaniu dziecka oraz stata
wspotprace z rodzicami Ucznidw wspierajgcg rozwdj ich dziecka, wtasciwe angazowanie
rodzicéw w sprawy zycia klasy i Szkoty,

dokonywanie oceny sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w klasie, przedktadanie
wiasciwych sprawozdan na zebraniach rady pedagogicznej.
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5. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:

a) koordynowanie pracy w bibliotece,

b) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy biblioteki,

c) gromadzenie zbioréow zgodnie z potrzebami oraz ich ewidencja zgodnie z przyjetymi
zasadami,

d) udostepnianie zbiorow,

e) udzielanie informacji bibliotecznej, poradnictwo w wyborach czytelniczych, rozmowy
z czytelnikami o ksigzkach,

f) organizowanie réznych form promocji czytelnictwa,

g) wspdtpraca z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi-
w zaleznosci od potrzeb.

§37

Nauczyciele w szkole zatrudnieni sg na podstawie przepiséw kodeksu pracy.

. Do nauczycieli zatrudnionych w szkole stosuje sie Karte Nauczyciela w zakresie, w ktérym

odnosi sie do nauczycieli szkét niepublicznych.

W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz inni pracownicy zapewniajgcy sprawne

funkcjonowanie Szkoty.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty majg prawo do:

a) poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej,

b) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych,

c) szacunku dla swoich pogladdw i przekonan,

d) wynagradzania zgodnego z systemem wynagrodzen ustalonym przez Organ prowadzacy.

Nauczyciele i inni pracownicy majg obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci osobistej pozostatych
pracownikéw i Ucznidw Szkoty,

b) przestrzegania przepisow BHP,

c) przestrzegania postanowien Statutu oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty dotyczacych biezacej
dziatalnosci Szkoty pod rygorem zastosowania kar przewidzianych postanowieniami kodeksu

pracy.

ROZDZIAt Xl
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§38

1. Rodzice Ucznia (opiekunowie prawni) sg zobowigzani w szczegdélnosci do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec,
aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania,

aktywne;j i $cistej wspotpracy ze Szkotg w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami.

2. Rodzice Ucznia majg prawo do:
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b)

c)

d)

zapoznania sie ze szkolnym zestawem programdw nauczania oraz obowigzujgcym w szkole
zestawem podrecznikdw/materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, zapoznania
ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego Ucznidw,
uzyskiwania informacji o potrzebie objecia Ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

a nastepnie uzyskania informacji o ustalonych dla Ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy
bedg realizowane,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego zachowania,
postepdw i trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego
zajecia z dzieckiem,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania probleméw
dziecka.

ROZDZIAL Xl
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY | NAUKI

§39

1. Zabezpieczenistwo i higiene pracy i nauki odpowiedzialny jest Dyrektor, ktéry okresla zakres

obowigzkéw kazdego pracownika oraz odpowiada za wtasciwy stan urzadzen
przeciwpozarowych.

2. Opieke nad Uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

a) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) przed rozpoczeciem zajec i w czasie przerw — nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie
z harmonogramem.

3.0bowiazki zwigzane z zapewnieniem Uczniom opieki obejmujg rowniez:

a) prowadzenie listy obecnosci Uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dziennikach zaje¢,

b) oddanie Ucznidw zapisanych na zajecia swietlicowe pod opieke nauczycieli Swietlicy.

Opieke nad Uczniami podczas zajec poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez Szkote, sprawujg nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby

doroste.

Dzieci uczeszczajgce do Szkoty, w tym do swietlicy szkolnej, sg odbierane z niej przez

rodzicéw lub osoby przez nie upowaznione badz opuszczajg jg samodzielnie pod

warunkiem, ze rodzic wyrazit na to pisemng zgode.

Rodzice (opiekunowie prawni) informujg pisemnie Dyrektora o osobach upowaznionych do

odbioru dziecka ze Szkoty. Deklaracja w tej sprawie musi by¢ podpisana przez rodzicow.

Nauczyciele nie majg prawa wydaé dziecka innym osobom, nie zapisanym w deklaracji,

nawet na prosbe rodzica.

Nauczyciele nie majg prawa podaé dzieciom zadnych lekdw.

§40

Dyrektor Szkoty Organizuje dla pracownikdw Szkoty szkolenia w zakresie BHP, zapoznajgc
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ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie.

Budynek Szkoty, pomieszczenia oraz przynalezgce do niego tereny i urzagdzenia odpowiadajg
ogolnym zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadajg wyposazenie
przeciwpozarowe zgodne z przepisami.

Urzadzenia sanitarne znajdujg sie w stanie petnej sprawnosci technicznej oraz sg utrzymane
w czystosci.

W przypadku niemoznosci spetnienia tych warunkow, Dyrektor zawiesza czasowo zajecia
szkolne, powiadamiajgc Organ prowadzacy Szkote.

W wyznaczonych pomieszczeniach szkolnych znajdujg sie apteczki wyposazone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i stosowne instrukcje.

Pracownicy Szkoty sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy
zachowania Ucznidw, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz
informowac o tym Dyrektora Szkoty oraz do niezwtocznego udzielania pomocy Uczniowi

w sytuacji zagrozenia jego bezpieczenstwa.

ROZDZIAL XIV

WYZYWIENIE

§41

Szkota zapewnia wyzywienie swoim uczniom.

W zywieniu zbiorowym w placéwkach edukacyjnych prowadzonych przez Open Future Sp. z
0.0. uwzglednia sie rekomendacje z zakresu prawidtowego zywienia dzieci i mtodziezy oraz
wigzace rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 roku w sprawie grup
Srodkdéw spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom w jednostkach systemu
oswiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnic srodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz.U. z 2016 r. poz. 1154).
Organizacja i serwowanie positkdw jest swiadczeniem odptatnym udzielanym uczniom i na
terenie szkoty. Wysokos¢ optaty ustala organ prowadzacy.

W budynku szkolnym na ul. Pawtfa z Krosna 10 uczniowie majg mozliwos$é zamdwienia
positkdw w czasie pobytu w szkole.

Positki dostarczane sg przez wybrane i sprawdzone przez szkote firmy cateringowe.

Ceny positkéw uzaleznione sg od dostawcéw i wybranego menu.
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ROZDZIAL XV

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W

10.
11.

12.

13.

14.

PRZYPADKU ICH ZAWIESZENIA Z POWODU ZAISTNIENIA OKRESLONYCH PRZEPISAMI
OKOLICZNOSCI

§42

Nauka zdalna w Niepublicznym Dwujezycznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym Open Future
International School odbywa sie za zgodg Dyrekcji oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Forma i tryb nauczania zdalnego zostaje zatwierdzona przez Dyrekcje, a jej wykonanie zleca
sie nauczycielom i pracownikom szkoty.

Dyrektor informuje rodzicéw o formie pracy zdalnej i narzedziach, jakie bedg do niej
wykorzystywane.

W szkole w okresie nauki na odlegtos¢ stosuje sie ocenianie (wg ustalonych zasad oceniania
na ten okres).

Nauczyciele pozostajg w biezgcym kontakcie w rodzicami i uczniami (poprzez emaila, chaty,
wideorozmowy).

Nauka w trybie zdalnym oznacza ksztatcenie na odlegtos¢, ktére odbywa sie za pomocg
dostepnych narzedzi i urzgdzen (komputer, telefon komdrkowy, tablet) oraz internetu.
Materiaty do pracy zdalnej pojawiajg sie dzien wczesniej lub najpdzniej do godziny przed
rozpoczeciem lekgc;ji.

Lekcja odbywajg sie wedtug podanego harmonogramu.

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w lekcjach on-line i by¢ do nich przygotowany.

Czas lekcji on-line trwa od 30 do 45 minut.

Przerwa pomiedzy zajeciami trwa 10 minut- w tym czasie zaleca sie opuszczenie stanowiska
z komputerem i podjecie innej aktywnosci.

W przypadku probleméw technicznych ze strony ucznia proszony jest o kontakt mailowy z
nauczycielem przedmiotu.

W przypadku probleméw technicznych ze strony nauczyciela, materiaty do lekcji zostang
niezwtocznie umieszczone na dedykowanej platformie.

Nauczyciel sprawdza obecnos¢ podczas zajec wpisujac jg odpowiednio do dziennika:
obecny zdalnie. Brak obecnosci na lekcji on-line zostaje odnotowana jako nieobecnosé.
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3.
4.

5.
6.

7.

ROZDZIAL XVI
DZIALALNOSC FINANSOWA

§43

Nauka w Szkole jest odptatna.

Szkota jest finansowana z nastepujgcych zrédet:

a) z optat rodzicow tj. wpisowego, czesnego i innych optat ponoszonych przez rodzicéw na
rzecz Szkoty,

b) z dotacji przekazywanej szkole zgodnie z przepisami ustawy Prawo osSwiatowe,

¢) z darowizn i zapisdw oséb fizycznych lub prawnych zgodnie z przepisami zawartymi
w Ustawie o finansowaniu zadan oswiatowych.

Podstawg powstania obowigzku zaptaty przez rodzicdw na rzecz Szkoty optat jest umowa
o ksztatcenie dziecka w Szkole.

Srodkami finansowymi Szkoty dysponuje Organ prowadzacy Szkote.

Wysokos¢ czesnego i wpisowego ustala Organ prowadzacy Szkote.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 3 moze zosta¢ rozwigzana wskutek niemoznosci wykonywania
ustug bedgcych przedmiotem umowy o ksztatcenie spowodowanej przez site wyzszg. Przez
site wyzszg rozumie sie nie dajgce sie przewidzie¢ i niezalezne od Szkoty zdarzenia
o nadzwyczajnym charakterze, w tym réwniez akty administracji panstwowej
i Samorzgdowe] oraz zmiany prawa lub zmiany jego interpretacji uniemozliwiajgce wykonanie
umowy.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 3 zostaje rozwigzana w przypadku skreslenia Ucznia z listy
Uczniéw na podstawie § 20 ust. 1 pkt 8.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

Organ prowadzgcy Szkote moze zlikwidowac Szkote z konncem roku szkolnego na zasadach
przewidzianych w ustawie Prawo oswiatowe.

Organ prowadzgacy Szkote o zamiarze rozwigzania Szkoty poinformuje rodzicéw, spotecznosc
szkolng oraz wiasciwe Organy nadzoru pedagogicznego co najmniej z pétrocznym
wyprzedzeniem.

W przypadku likwidacji Szkoty, Dyrektor Szkoty zawiadamia Szkote publiczng, w rejonie

w ktérym mieszka uczen, celem zapewnienia realizacji obowigzku szkolnego.
Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje sie Organowi
prowadzgcemu nadzér pedagogiczny nad Szkota.

§45

Organ prowadzacy Szkote ma prawo dokonac¢ zmiany niniejszego Statutu. Do dokonania zmian
uprawniony jest zarzad spotki bedgcej Organem prowadzgcym.
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2. Po dokonaniu zmiany Statutu Dyrektor Szkoty zobowigzany jest powiadomic¢ rodzicow
(opiekunéw prawnych), Uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty poprzez
obwieszczenie Statutu w miejscu ogdlnie dostepnym lub drogg mailowsa.

§ 46

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, w tym przepisy Ustawy o systemie oswiaty, Ustawy Prawo
oswiatowe, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.), powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
majg pierwszenstwo przed zapisami niniejszego Statutu, w szczegdlnosci ogtoszenie tekstu
jednolitego przywotanych w niniejszym Statucie aktéw normatywnych nie wymaga aktualizacji
zapiséw Statutu.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 roku.
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